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Rekomendacja dotyczaca podwyzszenia stosunku zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do
stalych sktadnikow wynagrodzenia do projektu uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firmag X-Trade Brokers Dom Maklerski Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie z dnia
12 kwietnia 2021 r. w sprawie wyrazenia zgody na wyptate zmiennych skfadnikéw wynagrodzen
w wysokosci przekraczajacej 100% statych skfadnikéw wynagrodzen

Dzialajac na podstawie art. 32 Rozporzadzenie Ministra Rozwoju 1 Finanséw z dnia 25 kwietnia 2017 r.
w sprawie kapitalu wewnetrznego, systemu zarzadzania ryzykiem, programu oceny nadzorczej oraz badania
i oceny nadzorczej, a takze polityki wynagrodzen w domu maklerskim Zarzad X-Trade Brokers Dom
Maklerski S.A. (“Spo6tka”) niniejszym rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaly wyrazajacej
zgode na zastosowanie wyzszego maksymalnego stosunku zmiennych skladnikéw wynagrodzenia do statych
skltadnikéw wynagrodzenia nie przekraczajacego 200% w przypadku Pana Omara Arnaout - Prezesa
Zarzadu Spotki, Pana Filipa Kaczmarzyka - Czlonka Zarzadu Spélki oraz Pana Pawla Szejko - Czlonka
Zarzadu Spotki. Rekomendacja Zarzadu zgoda jest z § 8 obowiazujacej w Spétce Polityki wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej z dnia 5 marca 2020 r. Rekomendowane zastosowanie wyzszego
maksymalnego stosunku zmiennych skladnikéw wynagrodzenia do stalych skladnikéw wynagrodzenia
uzasadnione jest poziomem wypracowanego przez Spolke oraz Grupe zysku netto w roku 2020, jak réwniez
dobra kondycja finansowa 1 plynnosciowa Spo6tki oraz Grupy.

Zarzad rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu przyznanie zmiennych skladnikéw wynagrodzen za 2020

rok w wysokosci przekraczajacej 100% statych sktadnikéw wynagrodzen w nastepujacy sposob:

a) Pan Omar Arnaout — zmienne sktadniki wynagrodzen w wysokosci 1 000 tys. zt, co stanowi 138,50%
otrzymanych stalych skladnikéw wynagrodzenia;

b) Pan Filip Kaczmarzyk — zmienne skladniki wynagrodzen w wysokosci 700 tys. z1, co stanowi 144,93%
otrzymanych stalych skladnikéw wynagrodzenia;

o) Pan Pawel Szejko — zmienne sktadniki wynagrodzen w wysokosci 500 tys. zI, co stanowi 128,87%
otrzymanych stalych skladnikéw wynagrodzenia.

Ocena wplywu na spelnianie norm adekwatnosci kapitatowej

Przyznanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen za rok 2020 w wysokosci przekraczajacej 100% stalych
sktadnikéw wynagrodzenia Panu Omarowi Arnaout, Panu Filipowi Kaczmarzykowi 1 Panu Pawlowi Szejko
nie wplynie negatywnie na mozliwos¢ wypelniania przez X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A. norm
adekwatnosci kapitalowej na zasadzie jednostkowej i skonsolidowanej z nastepujacych powoddw: (i)
przyznanie i wyplata zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nie wplywa na wysoko$¢ funduszy wiasnych,
poniewaz warto$¢ zmiennych skladnikéw wynagrodzenia zostala uwzgledniona w wyniku roku 2020,
w rezerwie zawigzanej na ten cel, a faczny wynik osiagniety przez Spotke jest dodatni, (i) odroczenie wyplaty
przyznanej  czeSci zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia nie wplywa na zwickszenie wymogow
kapitatowych, ze wzgledu na wyrazenie tej warto$ci w walucie polskiej (brak wplywu na wymogi z tytutu
ryzyka walutowego) oraz umowne ograniczenia zmian wartosci wyplaty (nalozenie gbrnego ograniczenia
zmiany) uzaleznionej od gieldowego kursu akcji XTB.

Ze wzgledu na stosunkowo niewielka aczng wartosé przyznanych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
ich wyplata nie wplynie negatywnie na plynno§é Spotki, oraz mozliwosé biezacego wywiazywania si¢
z zobowiazan.



