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POLITYKA ROZNORODNOSCI

XTB S.A. stosuje polityke réoznorodnosci oraz polityke réownego traktowania
wobec wszystkich pracownikéw spotki, jej wtadz i kluczowych manageréw,
Z uwagi na gtebokie przekonanie o fakcie, iz réznorodnos¢ jako fundamentalna
warto§¢ wspodiczesnego spoteczenstwa istotnie wplywa na rozwdj,
konkurencyjno$¢ i innowacyjnos$é naszej organizacji.

Realizacja polityki réznorodnosci przejawia si¢ m. in. w zatrudnianiu
pracownikéw zréznicowanych pod kgtem pici, wieku, wyksztatcenia, kwalifikaciji,
doswiadczenia zawodowego, narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii,
wyznania, bezwyznaniowosci, przekonan politycznych, stanu zdrowia,
orientacji psychoseksualnej, statusu rodzinnego, stylu zycia, miejsca
zamieszkania, formy, zakresu i podstawy zatrudnienia oraz zapewnienia
wszystkim pracownikom szacunku, tolerancji i rownego traktowania w miejscu
pracy, a takze tworzenia srodowiska pracy sprzyjajgcego wykorzystaniu ww.
réznic na rzecz organizacji.

Polityka réznorodnosci realizowana w XTB S.A. ma na celu petne
wykorzystanie potencjatu naszych pracownikéw, ich umiejetnosci, talentow,
pasji, wiedzy i kwalifikacji.

Tworzymy kulture organizacyjng nastawiong na osigganie celow spoftki
poprzez budowanie réznorodnych pod wzgledem pici, wieku oraz kwalifikacji
zespotow wewnetrznych, co umozliwia skuteczniejsze rozwiazywanie
problemoéw, lepszg atmosfere pracy, wyzszg kreatywno$¢ zespotow
projektowych oraz efektywne dzielenie sie wiedza.

Spotka w ramach realizacji jednego z waznych aspektow polityki
réznorodnosci zatrudnia na staze i praktyki studentéw oraz absolwentow
uczelni o réznych profilach zawodowych i daje immozliwos¢ rozwoju kariery
zawodowej w obrebie naszej organizaciji.

W ramach polityki réznorodnosci XTB S.A. promuje réwniez i wspiera
inicjatywy charytatywne inicjowane przez pracownikow.

Zarzadzanie r6znorodno$cig polega takze na witgczeniu do polityk i procedur
obowigzujgcych wXTB, zapiséw dotyczgcych przeciwdziataniu dyskryminacji,
mobbingowi oraz innych regulacji okreslajgcych standardy réwnego
traktowania, ochrony przed przemocg, molestowaniem, czy nieuzasadnionym
zwolnieniem. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu zostaty opisane
wwewnetrznych dokumentach firmy, w tym m. in. w Regulaminie Pracy i sg
ogolnie dostepne dlakazdego z pracownikow.

W zakresie zroznicowania w zwigzku z wyborem wiadz Spodtki XTB
S.A. Spotka wdrozyta Polityke réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkow
Zarzadu Spoftki. Spotka zapewnia wielorakos¢ kwalifikacji i kompetencji pod
wzgledem wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i umiejetnoSci
dobieranej kadry, w tym kadry managerskiej, w celu zagwarantowania
kompleksowego i rzetelnego wykonania powierzonych jej zadan. Ponadto,
w ramach Polityki réznorodnosci podczas rekrutacji do wiadz Spoétki w XTB
S.A. brane sg pod uwage kwalifikacje zawodowe, reputacja, doswiadczenie
zawodowe, predyspozycje do wykonywania obowigzkéw w ramach danego
stanowiska czy petnionej funkgciji, jak réwniez zréznicowanie pod wzgledem
pfci, wieku, miejscapochodzenia oraz wyksztaicenia.
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Cztonkowie wtadz Spotki sa specjalistami w réznych obszarach wiedzy
i posiadajg zroznicowane doswiadczenie branzowe korespondujgce z obecnie
wykonywang funkcjg. Indywidualne kompetencje czionkéw wiadz Spotki
uzupetniajg sie w taki sposéb, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego zarzgdzania w XTB S.A.
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