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Sprawozdanie Grupy Kapitatowej XTB S.A.
Na temat informacji niefinansowych za 2022 rok

1. Wprowadzenie

Niniejsze sprawozdanie nt. informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej XTB S.A. (Grupa Kapitatowa XTB, Grupa, Grupa
XTB) zostato sporzgdzone zgodnie z art. 55 ust. 2b w zwigzku z art. 49b Ustawy o rachunkowosci.

Sprawozdanie to obejmuje informacje nt. spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej XTB za rok 2022. Sporzadzajac
niniejsze sprawozdanie XTB bazowano na Standardzie Informacji Niefinansowych (SIN) opracowanym przez Fundacje
Standardow Raportowania. Niniejsze sprawozdanie na temat informacji niefinansowych co do zasady jest zgodne ze
standardem SIN, z zastrzezeniem niekompatybilnosci sektoréw ujetych w SIN z dziatalnoscig prowadzong przez Grupe
Kapitatowa XTB, jak rowniez istotnie ograniczong dziatalnoscig operacyjng spotek zaleznych funkcjonujgcych w ramach
Grupy XTB, co wptywa na brak celowosci przypisania niektérych sposréd wskaznikéw SIN do dziatalnosci konkretnej
spotki zaleznej.

2, Organizacja Grupy Kapitatowej XTB

2.1 Profil dziatalnosci

Grupa jest miedzynarodowym dostawcg produktéw, ustug i rozwigzan technologicznych w zakresie obrotu
instrumentami finansowymi, specjalizujgcym sie w rynku OTC oraz w szczegdlnosci w instrumentach pochodnych CFD,
bedacych produktami inwestycyjnymi, z ktérych zwrot uzalezniony jest od zmian ceny i wartosci instrumentéw oraz
aktywdéw bazowych. Grupa oferuje réwniez inwestycje w akcje oraz instrumenty ETF w ramach tej samej platformy
transakcyjnej. Grupa prowadzi dziatalno$¢ w dwéch segmentach: dziatalnosci detalicznej i dziatalnosci instytucjonalnej.
Dziatalnos¢ detaliczna Grupy obejmuje gtéwnie prowadzony na rzecz klientéw detalicznych internetowy obrét
instrumentami pochodnymi opartymi na aktywach i instrumentach bazowych, ktérymi obrét odbywa sie na rynkach
finansowych i towarowych. Klientom instytucjonalnym Grupa oferuje technologie, dzieki ktérym moga oni pod wtasng
markga oferowac swoim klientom mozliwo$¢ obrotu instrumentami finansowymi. Grupa dziata réwniez jako dostawca
ptynnosci (ang. liquidity provider) dla klientéw instytucjonalnych.

Zaréwno klientom detalicznym, jak i instytucjonalnym Grupa oferuje dwie platformy transakcyjne:
e xStation oraz
e MetaTrader 4 (MT4) - platforma oferowana dla nowych klientéw do dnia 18 stycznia 2021 r.,

ktére sg wspierane przez zaawansowang infrastrukture technologiczng stworzong przez Grupe. Klienci detaliczni Grupy
otrzymujg dostep do jednej z wyzej wymienionych platform transakcyjnych typu front-end oraz szeregu jej czesci
sktadowych, a takze do systeméw back-office. Klienci instytucjonalni otrzymujg petny dostep do ustawien i funkcji
zarzadczych, systemu brandingu i narzedzi zarzgdzania ryzykiem.

Grupa oferuje réwniez swoim klientom r6zne mozliwosci zawierania transakcji, w zaleznosci od stopnia zaawansowania
klienta (od poczatkujacego do eksperta) i metody dostepu (od smartfonu poprzez interfejsy sieciowe az do aplikacji na
komputer stacjonarny). Aplikacje te zawierajg narzedzia dla klientéw detalicznych inwestujgcych w instrumenty
pochodne CFD oparte na réznych instrumentach finansowych, obejmujace wykresy, analizy, badania i mozliwos¢
zawierania transakcji online.

Funkcjonalnos¢ oferty Grupy XTB umozliwia klientom otwieranie rachunkéw, wptacanie na nie srodkéw, sktadanie
zlecen i przenoszenie Srodkéw miedzy rachunkami oraz zamawianie wyciggéw przez Internet. Podstawowa technologia
Grupy XTB wykorzystuje oprogramowanie zaprojektowane w spos6b zapewniajacy funkcjonalnos¢ i skalowalnosé.

2.2 Zarzadzanie aspektami niefinansowymi w Grupie XTB

Na dzierr 31 grudnia 2022 roku Grupe XTB tworzyta XTB jako Jednostka Dominujgca oraz jej 12 spotek zaleznych. XTB
posiada réwniez 7 oddziatéw zagranicznych. Ponizszy schemat przedstawia strukture Grupy na 31 grudnia 2022 roku.
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XTB S.A. XTB S.A. XTB S.A. XTB S.A.
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AS.
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liquidacion
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(PTY) Ltd.

ZJEDNOCZONE
EMIRATY ARABSKIE REPUBLIKA SESZELI TURCJA URUGWAJ

W IV kwartale 2022 roku zostaty utworzone dwie nowe spotki XTB Digital Ltd., Cypr oraz XTB S.C. Limited, Republika
Seszeli. Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania ww. sp6tki nie prowadzity dziatalnosci operacyjnej.

Szczegotowe informacje nt. poszczegdlnych spétek zaleznych oraz oddziatéw zostaty zaprezentowane w Sprawozdaniu
Zarzgdu z dziatalnosci Grupy i Spotkiw punkcie Opis organizacji Grupy.

W roku obrotowym nie miaty miejsca istotne zmiany w modelu biznesowym Grupy XTB.

Kluczowe dla prowadzonej dziatalnosci operacyjnej sa procesy zwigzane z dostarczeniem uzytkownikom wiasne;j
technologii informatycznej (obszar, za ktéry odpowiada dziat IT XTB) oraz procesy zwigzane z pozyskaniem i wsparciem
klientow. Procesy zwigzane z pozyskaniem i wsparciem klientow sg natomiast realizowane zaréwno bezposrednio przez
XTB w Polsce jak rowniez przez oddziaty oraz spétki zalezne dziatajgce na lokalnych rynkach. XTB odpowiada réwniez za
koordynacje dziatan poszczegélnych spétek zaleznych i oddziatéw, procesy zarzadcze, wytycza cele rozwoju dla
bizneséw funkcjonujacych w poszczegbinych krajach, ustala budzety i cele finansowe, standardy postepowania oraz
nadzoruje ich osigganie. Spotki zalezne oraz oddzialy zatrudniajg od kilku do kilkudziesieciu oséb. Tym samym
zdecydowanie najwieksza ilo$¢ proceséw operacyjnych realizowana jest w XTB w Polsce a dziatalnos¢ podmiotéw
zaleznych i oddziatéw zagranicznych ma co do zasady charakter wspierajacy sprzedaz oraz zapewnienie zgodnosci
z lokalnymi regulacjami wymaganymi dla prowadzonej dziatalnosci. W konsekwencji, réwniez z punktu widzenia
zagadnien z obszaru ESG najistotniejsze procesy oraz rozwigzania dotyczace zarzadzenia zagadnieniami
niefinansowymi realizowane s3 w XTB w Polsce a tworzenie rozbudowanych rozwigzan korporacyjnych oraz
dedykowanych polityk dla poszczegdinych jednostek zaleznych nalezatoby uzna¢ za nieefektywne.

Majgc powyzsze na uwadze identyfikacja istotnych obszaréw zarzgdzenia oraz powigzanego ryzyka, w tym roéwniez
w odniesieniu do aspektédw niefinansowych jest realizowana na poziomie XTB w porozumieniu z poszczegdlnymi
jednostkami organizacyjnymi funkcjonujgcymi w spotkach zaleznych.

Proces ten jest zwigzany z prowadzong w sposéb cigglty oceng wpltywu na otoczenie oraz ryzykiem zwigzanym
z poszczegblnymi obszarami interakgji z interesariuszami. Ocena uwzglednia réwniez biezagce zmiany (m.in.: prawne,
gospodarcze i spoteczne) zachodzace w otoczeniu. W sposéb szczegbtowy aspekty te sg identyfikowane i oceniane
zgodnie z odpowiednimi procedurami odnoszacymi sie do identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka dla danego obszaru.
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Poszczegblne spétki wchodzace w sktad Grupy XTB podejmujg przy tym indywidualne dziatania w celu spetnienia
wymogéw lokalnych regulacji. XTB jest natomiast adresatem informacji nt. rezultatéw dziatan w poszczegdinych
obszarach ESG w szczeg6Inosci w sytuacjach, w ktorych rezultaty te mogtyby skutkowac¢ naruszeniem obowigzujgcych
przepis6bw oraz zwigzang z tym odpowiedzialnoscig finansowg lub wizerunkowa. Tym samym zgodnie z najlepszg
wiedzg w niniejszym sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych nie pominieto informacji, ktére mogtyby mie¢
istotny wptyw na rzetelno$¢ opisu wptywu Grupy XTB na zagadnienia spoteczne, pracownicze, Srodowiska naturalnego,
poszanowania praw cztowieka, przeciwdziatania korupcji lub zagadnienia klimatyczne.

W toku dziatalnosci biznesowej oraz proceséw zarzadczych identyfikowane sg nastepujace obszary, w ktérych wystepuja
relacje o istotnym znaczeniu. W toku prac zwigzanych z przygotowaniem niniejszego sprawozdania dokonano przegladu
ww. obszaréw w efekcie, ktérego nie zidentyfikowano rozbieznosci w poréwnaniu do poprzedniego okresu
sprawozdawczego.

Obszar relacji Przyktady wptywu

dostarczanie niezawodnego oprogramowania
Relacje z klientami e komunikacja marketingowa,
dziatania edukacyjne i szkoleniowe

. . ) zapewnienia dobrych warunkéw pracy
Relacje z pracownikami e rozwdj kompetencji pracownikéw
dziatania edukacyjne

e zapewnienie zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z lokalnymi
regulacjami

regulacyjnymi e zapobieganie naruszeniom obowigzujgcych regulacji

prewencja zachowan nieetycznych

Relacje z instytucjami

Bezpieczenstwo i higiena pracy | e zapewnienie bezpiecznego Srodowiska pracy

Wplyw na srodowisko e zuzycie energii
e edukacja w obszarze srodowiskowym

Identyfikacja interesariuszy

Majac na uwadze charakter dziatalnosci prowadzonej przez Grupe XTB na potrzeby realizowanych proceséw
zarzadczych zidentyfikowane zostaty nastepujace kluczowe grupy interesariuszy:

e pracownicy,

e klienci detaliczni oraz instytucjonalni,

e potencjalni klienci - osoby zainteresowane edukacjg nt. rynkéw finansowych,
e dostawcy,

e firmy konkurencyjne,

e instytucje panstwowe, w tym lokalne organy nadzorcze,

e media,

e akcjonariusze, analitycy oraz potencjalni inwestorzy.

Potrzeby i oczekiwania stron zainteresowanych sg systematycznie rozpoznawane miedzy innymi poprzez identyfikacje
wymagan przepiséw prawnych oraz informacje zwrotne uzyskiwane od poszczegdlnych grup interesariuszy.

W toku prac nad przygotowaniem niniejszego sprawozdania niefinansowego przeanalizowano liste zidentyfikowanych
interesariuszy i nie wprowadzano zmian w poréwnaniu do poprzedniego okresu sprawozdawczego.
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Sprawozdanie Grupy Kapitatowej XTB S.A.
Na temat informacji niefinansowych za 2022 rok

Komunikacja z interesariuszami

XTB w celu nalezytej komunikacji z interesariuszami zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat
zatozen posiadanej strategii, w tym celéw dtugoterminowych oraz planowanych dziatan.

Postepy jej realizacji, okreslane za pomocg miernikéw finansowych i niefinansowych sg przedstawiane w raportach
biezacych i okresowych. Spétka organizuje kwartalne spotkania dla inwestoréw, zapraszajgc na nie w szczegélnosci
akcjonariuszy, analitykéw, ekspertéw branzowych i przedstawicieli mediéw. XTB jako sp6tka gietdowa publikuje raporty
okresowe co kwartat, natomiast sprawozdania dla instytucji nadzoru przygotowywane sg co najmniej raz w miesigcu.

W dalszej czesci niniejszego sprawozdania, w punkcie Komunikacja z klientem zamieszczono informacje nt. dziatan
podejmowanych w ramach komunikacji oraz edukacji klientéw detalicznych.

Lokalizacja dziatalnosci

<

N
i_ g d w '

Grupa XTB prowadzi dziatalno$¢ na podstawie licencji udzielonych przez organy regulacyjne w Polsce, Wielkiej Brytanii,
na Cyprze, w Belize i Zjednoczonych Emiratach Arabskich. Dziatalno$¢ Grupy XTB jest regulowana i podlega nadzorowi
wiasciwych organéw na rynkach, na ktérych Grupa prowadzi dziatalno$¢, w tych krajach UE, na podstawie tzw.
jednolitego paszportu europejskiego. Obecnie Grupa koncentruje sie na rozwijaniu dziatalnosci na 12 kluczowych
rynkach, w tym w Polsce, Hiszpanii, Czechach, Portugalii, we Francji i Niemczech. Natomiast za priorytetowy region
dalszej ekspansji Grupa uznaje Ameryke tacinska, Azje i Afryke. Aktualnie wysitki Grupy XTB skupiajg sie na dotarciu
z ofertg do klienta masowego. Jest to kluczowe dla dalszego dynamicznego rozwoju XTB i budowania marki globalne;j.
Temu tez celowi stuzy¢ ma dodawanie w 2023 r. i latach kolejnych do oferty nowych produktéw. Zarzad ocenia, ze
powyzsze dziatania charakteryzujg sie wiekszym potencjatem niz ulokowanie posiadanych zasobéw w uruchomienie
dziatalnosci operacyjnej w RPA. Z tego tez wzgledu rozpoczecie dziatalnosci operacyjnej w XTB Africa (PTY) odtozono
w czasie przynajmniej do 2024r.

Zaréwno w Polsce, jak i w innych krajach, Grupa prowadzi dziatalno$¢ wytgcznie w nieruchomosciach wynajmowanych.
Znajduja sie w nich powierzchnie biurowe oraz przestrzen dla infrastruktury informatycznej.

3. Strategia ESG

W IV kwartale 2021 roku przyjeta zostata Strategia ESG Grupy XTB. W ramach przyjetej Strategii ESG XTB ktadzie nacisk
na kontynuacje dotychczas stosowanych rozwigzan oraz realizacje zobowigzan w obszarze ochrony $rodowiska
i zrbwnowazonego rozwoju. W zwigzku z powyzszym wyznaczone zostaty cele, ktére bedg stopniowo realizowane.
Podejmowanie roznorodnych inicjatyw z tego obszaru pozwoli na budowanie Swiadomosci ekologicznej nie tylko wsréd
pracownikow, ale réwniez klientow i partneréw biznesowych. Intencjg XTB jest state zwiekszanie zaangazowania
w projekty z obszaru spotecznej odpowiedzialnosci.
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Sprawozdanie Grupy Kapitatowej XTB S.A.
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NASZE WARTOSCI

WSPARCIE TECHNOLOGIA ZAUFANIE

Strategia ESG oparta jest na trzech filarach tj. i) Srodowisko, ii) Spoteczna odpowiedzialnos¢, i) kad korporacyjny.

Srodowisko Spoteczna odpowiedzialnosé tad korporacyjny

Dbanie o Srodowisko
naturalne w miejscu pracy.
Wprowadzenie szeregu
rozwigzan majacych na celu
wydajniejsze zarzgdzanie
zasobami naturalnymi.
Dazenie do ograniczenia
sladu weglowego w
organizacji.

Budowanie Swiadomosci
ekologicznej i klimatycznej
wsréd pracownikéw i
wspotpracownikéw.

Zapewnienie
natychmiastowego dostepu
do rynkéw finansowych z
catego Swiata.

Nadrzednym celem Grupy
XTB jest edukacja
ekonomiczna spoteczenstwa.
XTB dzieli sie wiedzg i
doswiadczeniem
wspotpracujgc z uczelniami
wyzszymi i innymi
instytucjami.

Zesp6t XTB to ludzie ambitni,

e XTBtojedenz

najwiekszych na Swiecie
brokeréw Forex&CFD
notowanych na gietdzie.

e Dziatalno$¢ Grupy XTB

podlega pod nadzér
finansowy na
miedzynarodowych
rynkach finansowych
m.in.: FCA, BaFin, ACPR,
CySEC, IFSC.

ktorzy sg wspierani w statym
rozwoju i osigganiu ich celéw.

Dokument Strategii ESG jest dostepny na stronie korporacyjnej XTB. Informacje nt. realizacji Strategii ESG bedg
prezentowane w kolejnych sprawozdaniach i raportach niefinansowych Grupy XTB.

Informacje nt. zrealizowanych oraz planowanych inicjatyw w poszczegélnych obszarach zostaty opisane w kolejnych
punktach niniejszego sprawozdania.

Od grudnia 2020 roku akcje XTB znajdujg sie w indeksie WIG-ESG. Indeks WIG-ESG ma na celu pomiar wartosci portfela
spoétek gietdowych, zakwalifikowanych do Indekséw WIG20 oraz mWIG40, zweryfikowanych z uzyciem czynnika
dostosowawczego, jakim jest ocena stopnia wypetniania w dziatalnosci zasad $rodowiskowych, spotecznych i tadu
korporacyjnego.

4, Opis dziatalnosci Grupy Kapitatowej

4.1 Opis podstawowych produktdéw i ustug

Grupa XTB jest miedzynarodowym dostawcg produktow, ustug i rozwigzan technologicznych w zakresie obrotu
instrumentami finansowymi, specjalizujgcym sie w rynku OTC oraz w szczegélnosci w instrumentach pochodnych CFD,
bedacych produktami inwestycyjnymi, z ktérych zwrot uzalezniony jest od zmian ceny i wartosci instrumentéw oraz
aktywoéw bazowych. Grupa oferuje rowniez inwestycje w akcje oraz instrumenty ETF w ramach tej samej platformy
transakcyjnej.

www.xth.com 7
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FOREX

Forex (z ang. Foreign Exchange Market) jest
najwiekszym rynkiem finansowym na
Swiecie.

Handel na rynku Forex odbywa sie 24
godziny na dobe, 5 dni w tygodniu. XTB
oferuje okoto 50 instrumentéw CFD
opartych o pary walutowe.

Uber a

AKCJE

XTB oferuje dostep do instrumentéw CFD
na akcje jak i do gietdowych akgji.
Akcje gietdowe sg papierami
wartosciowymi, ktére potwierdzajg udziat
w danym przedsiebiorstwie. £3czg prawo
majatkowe (prawo do dywidendy) z
prawem niemajgtkowym (prawo gtosu)

Oferta produktowa XTB

-

| 5

INDEXY

CFD to instrumenty pochodne. Oznacza
to, ze nie stajesz sie tak naprawde
posiadaczem instrumentu bazowego - po
prostu spekulujesz, czy jego cena
wzros$nie lub spadnie.

W XTB dostepnych jest okoto 30
instrumentéw CFD opartych o indeksy
akcyjne z catego Swiata: USA, Niemcy,
Chiny.

A

g LYXOR

ETF

Exchange - traded fund (ETF) - jest to
fundusz inwestycyjny, ktérego celem jest
wierne odwzorowanie wskazanego
indeksu, a tytuly uczestnictwa sg
notowane na gietdzie.

XTB w swojej ofercie posiada zaréwno
instrumenty CFD na ETF oraz instrumenty

SUROWCE

Dzieki transakcjom CFD na
towary/surowce mozna inwestowacé w
instrumenty oparte o surowce, takie jak
ztoto, srebro i ropa. Dzieki temu mozna
zarabiac¢ na spekulacji na cenach
surowcow grajac na wzrosty i spadki cen.
W XTB mozna wybiera¢ sposréd ponad 20
instrumentéw CFD opartych o surowce.

@ w.'))}
-ﬁn\

KRYPTOWALUTY

Kryptowaluty sg formga cyfrowej waluty.
XTB oferuje instrument CFD, co oznacza,
ze nie trzeba dokonywac fizycznego
zakupu kryptowaluty, wystarczy
spekulowac o przysztych zmianach cen
bez posiadania instrumentu bazowego.
XTB udostepnia okoto 45 instrumentéw

kasowe. CFD opartych na kryptowalutach.

Na koniec 2022 roku Grupa posiadata w ofercie tgcznie prawie 5 800 instrumentéw finansowych z catego Swiata. Na
liczbe te sktadato sie 2 300 instrumentéw pochodnych CFD z dzwignig, w tym ponad 50 opartych na parach walut, okoto
20 opartych na towarach oraz okoto 30 opartych na indeksach i 50 na kryptowalutach, okoto 1 900 opartych na akcjach
spotek notowanych na gietdach w 16 krajach oraz ponad 150 opartych na amerykanskich i europejskich funduszach
typu ETF. Drugie ramie oferty XTB stanowi ponad 3 500 instrumentéw kasowych, a doktadnie prawie 3 200
instrumentéw akcyjnych oraz ponad 300 instrumentéw ETF z rynkéw europejskich. W roku 2022 Spoétka skupita sie
gtéwnie na doskonaleniu istniejgcych proceséw pozyskiwania nowych klientéw, optymalizacji kosztéw transakcyjnych
zaréwno dla klientéw jak i Spotki, a takze wszelkich proceséw prowadzgcych do rozpoczecia handlu przez klientéw oraz
samego doswiadczenia wynikajgcego z zawierania przez nich transakcji w XTB. Nieustannie Grupa aktywnie wprowadza
udoskonalenia platformy transakcyjnej, ktére czynig ja bardziej intuicyjng i tatwiejszg w obstudze.

Aspekty Srodowiskowe oraz spoteczne nie stanowig czynnika dominujgcego przy projektowaniu oferty produktowe;.
Niemniej w ofercie XTB znajduja sie instrumenty finansowe (np. ETF) umozliwiajgce dokonywanie inwestycji w podmioty
Swiadome klimatycznie czy tez podmioty klasyfikowane do indekséw uwzgledniajgcych kryteria ESG. W 2022 roku
Spétka dodata do swojej platformy inwestycyjnej informacje na temat ratingu ESG dla wiekszosci papieréw
wartosciowych spotek w ofercie oraz dla instrumentéw ETF. Ponadto XTB posiada w ofercie instrumenty finansowe
powigzane z prawami do emisji CO2 (kontrakt EMISS) jak tez rozwazane jest poszerzenie oferty o instrumenty
wspierajace bezposrednie zarzagdzanie wybranymi aspektami ryzyka klimatycznego tj. np. derywaty pogodowe.
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4.2 Dostawcy

Wykorzystywane materiaty oraz ustugi Swiadczone na rzecz Grupy

W ramach prowadzonej dziatalnosci Grupa XTB wspotpracuje z dostawcami Swiadczgcymi ustugi wspierajgce procesy
organizacyjne, marketingowe, analityczne, rozwdj IT oraz wspierajgce obszar tradingu. Dziatalno$¢ tych podmiotow
zlokalizowana jest gtéwnie w Europie oraz USA.

W wiekszosci przypadkdéw, wspdtpracy z dostawcami nalezy przypisa¢ charakter staty. W okreslonych przypadkach
nawigzywana jest rowniez wspotpraca jednorazowa w celu realizacji okreslonego celu.

Kluczowymi dostawcami XTB sg dostawcy wspierajacy procesy obstugi klientéw XTB (w tym w szczegdlnosci dostawcy,
ktérych ustugi przyczyniajg sie do automatyzacji ww. proceséw) oraz dostawcy ustug na potrzeby obszaru tradingu (np.
dostawcy danych rynkowych). W zakresie pozostatych dostaw nalezy wskaza¢ w szczegélnosci na zakupy sprzetu IT,
energii oraz materiatow biurowych.

W roku 2022 nie zidentyfikowano przypadkéw tamania praw pracowniczych wsréd dostawcoéw Grupy XTB. Z uwagi na
profil oraz lokalizacje dziatalnosci dostawcéw Grupa XTB nie identyfikuje dostawcdw moggacych stwarzac zagrozenie dla
prawa do swobody zrzeszania sie i prawa do sporéw zbiorowych lub naruszac te prawa.

Uzaleznienie od dostawcow

Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci, Grupa XTB nie jest uzalezniona od jakichkolwiek dostawcéw.

4.3 Klienci

Grupa XTB prowadzi dziatalno$¢ w dwéch segmentach:
e dziatalnosci detalicznej

e dziatalnosci instytucjonalnej.

87% y
DZIALALNOSC
DETALICZNA

13% .
ﬁ DZIALALNOSC
L= INSTYTUCJONALNA

W 2022 roku segment dziatalnosci detalicznej generowat okoto 87% catosci wolumenu obrotéw Grupy, a segment
dziatalnosci instytucjonalnej - okoto 13%.

Segment detaliczny

Dziatalnos¢ detaliczna Grupy XTB obejmuje prowadzony na rzecz klientdw detalicznych internetowy obrét
instrumentami pochodnymi opartymi na aktywach i instrumentach bazowych, ktérymi obrét odbywa sie na rynkach
finansowych i towarowych oraz dziatalnos¢ zwigzang z obrotem akcjami z wybranych gietd z catego Swiata i
instrumentami typu ETF.
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Klienci detaliczni Grupy otrzymujg dostep do platformy transakcyjnej typu front-end oraz szeregu jej czesci sktadowych,
a takze do systemoéw back-office.

W segmencie detalicznym baze klientow XTB charakteryzujg nastepujgce parametry i) nowi klienci, ii) taczna liczba
klientéw oraz iii) Srednia liczba aktywnych klientow.

W 2022 roku Grupa XTB pozyskata 196 864 nowych klientéw, a ich tgczna liczba wyniosta 614 934. Z kolei liczba
aktywnych klientow (tj. klientow, ktérzy przeprowadzili co najmniej jedng transakcje w okresie 2022 roku) wyniosta 258
799.

Komunikacja z klientem indywidualnym oraz dziatalno$¢ edukacyjna

Od poczatku istnienia XTB przywigzuje szczeg6lng wage do edukacji na
temat funkcjonowania rynkéw finansowych. Nadrzednym celem XTB jest
budowanie Swiadomosci inwestycyjnej oraz utatwienie dostepu do wiedzy
ekonomicznej kazdej zainteresowanej osobie. XTB dba o to, aby kazdy kto
jest zainteresowany funkcjonowaniem rynkéw finansowych, miat
mozliwo$¢ uzyskania niezbednej wiedzy. Wiekszo$¢ materiatéw
edukacyjnych przygotowanych przez XTB dostepna jest bezptatnie dla
potencjalnych klientéw.

Materiaty te zawierajg blisko 100 godzin edukacyjnych szkolen w wersji
video dostepnych na rozwijanej przez XTB platformie xStation oraz
dziesigtki artykutéw udostepnionych w ramach tzw. Trading Academy.

Autorami szkolen sg zaréwno specjaliSci XTB jak i zewnetrzni eksperci
rynkéw  finansowych.  Réznorodno$¢  tematéw oraz  stopieh
zaawansowania sprawiaja, ze tworzg one wartos¢ zaréwno dla
poczatkujacych jak i zaawansowanych inwestorow.

Ponadto w zaleznosci od indywidualnych potrzeb, klienci mogag uczestniczy¢ w regularnie odbywajgcych sie
konferencjach i webinariach organizowanych przez XTB.

Od 2016 roku XTB organizuje Konferencje Masterclass, w ktérej corocznie uczestniczy kilka tysiecy oséb.

W roku 2022 nie miaty miejsca sytuacje natozenia kar/naruszenia przez spétki z Grupy XTB przepiséw dotyczgcych
konkurencji jak réwniez w 2022 nie zostaty natozone kary zwigzane z naruszeniem przepiséw dotyczacych komunikacji
marketingowe].

Segment instytucjonalny

Klientom instytucjonalnym XTB oferuje technologie, dzieki ktérym mogag oni pod wtasng markg oferowac swoim
klientom mozliwo$¢ obrotu instrumentami finansowymi. XTB dziata réwniez jako dostawca ptynnosci (ang. liquidity
provider) dla klientéw instytucjonalnych. Klientami instytucjonalnymi sg m.in. domy maklerskie, banki, start-upy oraz
inne instytucje finansowe. Klienci instytucjonalni otrzymujg petny dostep do ustawien i funkcji zarzadczych, systemu
brandingu, raportéw, narzedzi front oraz back-office.

W segmencie instytucjonalnym liczba klientéw na koniec 2022 roku wyniosta 56.

Uzaleznienie od odbiorcow

Z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci podstawowej skoncentrowanej na klientach indywidualnych nie istnieje
ryzyko uzaleznienia od jakiegokolwiek odbiorcy.

4.4 Wspétpraca z kontrahentami

Umowy z kontrahentami nie zawierajg klauzul dotyczacych aspektédw etycznych, Srodowiskowych czy zwigzanych
z prawami cztowieka w zakresie innym niz wynikajgce z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcych w danej
lokalizaciji.

Model biznesowy XTB nie przewiduje uczestnictwa w zamoéwieniach publicznych. W roku 2022 spétki z Grupy XTB nie
uczestniczyty w tego rodzaju zamowieniach.
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W roku 2022 nie byly przeprowadzane na zlecenie spotek z Grupy XTB audyty dotyczace obszaréw Srodowiskowego,
BHP, praw czlowieka czy etyczne. Kontrahenci Grupy XTB réwniez nie zlecali przeprowadzania w XTB audytow
w powyzszych obszarach.

4.5 Umowy i transakcje z zakresu dziatalnosci handlowej

Z uwagi na charakterystyke prowadzonej dziatalnosci operacyjnej oraz generowanie przychodéw w gtéwnej mierze
w oparciu o indywidualne umowy zawierane z osobami fizycznymi przy jednoczesnym rozproszonym gronie dostawcéw
Grupa XTB w 2022 roku nie zawierata umow znaczacych dotyczacych dziatalnosci operacyjne;.

4.6 Pomoc publiczna

W 2022 r. spotki z Grupy XTB nie korzystaty ze wsparcia publicznego.

Spétki z Grupy XTB nie korzystaty ze wsparcia wynikajgcego z tzw. tarcz antykryzysowych.

4.7 Rozwdj technologii

XTB w ramach prac IT rozbudowuje funkcjonalnosci autorskiego systemu transakcyjnego xStation w wersji desktop
i mobile, moduty zapewniajgce efektywng egzekucje zlecen oraz inne dostepne dla klientéw oraz pracownikéw systemy
wspomagajgce. W okresie sprawozdawczym prowadzone byty prace polegajgce na opracowywaniu i rozwijaniu wysoce
innowacyjnych, kompleksowych rozwigzah w dziedzinie transakcji oraz inwestycji internetowych (,prace B+R"). Celem
powyzszych prac jest opracowywanie innowacyjnych technologii i rozwigzan pozwalajacych na dalszy rozwéj produktéw
oferowanych klientom.

10 879.99 EUR

v

FAVOURITES

uss500

4588.3 4588.9

Markets anx

GOLD 179529 179559

ull
|
H.RJEDI!‘ﬂi

150.54 150.59

MARK

EURUSD ;1306  1.1307

Realizowane w 2022 r. prace B+R miaty na celu rozwéj narzedzi niezbednych do sprawnego funkcjonowania systeméw
transakcyjnych XTB, efektywnej egzekucji zlecen, sprawnego procesu onboardingu klientéw oraz dalszego rozwoju
narzedzi wspierajacych wewnetrzne procesy w firmie w efekcie zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych. Obszary
badawcze skupiaty sie na funkcjonalnosciach i bezpieczenstwie dziatania systeméw, proceséw i baz danych.
Prowadzone byly rowniez prace B+R ukierunkowane na rozwéj nowych systeméw elektronicznego obrotu. Gtéwne
rodzaje dziatan wykonywanych w ramach prac B+R to miedzy innymi:

e tworzenie nowych lub udoskonalanie obecnych rozwigzan programowych wykorzystywanych przez klientéw
XTB w procesie handlu na instrumentach finansowych,

e tworzenie nowych lub udoskonalanie obecnych rozwigzan programowych wykorzystywanych przez klientéw
XTB w procesie otwarcia rachunku i w trakcie korzystania z modutéw back office (wptaty, wyptaty, aktualizacja
rachunku itp.),
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e rozwijanie infrastruktury informatycznej XTB, m.in. w celu zapewnienia odpowiednio efektywnej sieci, ciggtego
unowoczes$niania serwerdow oraz innych urzadzen aktywnych w XTB,

e tworzenie nowych lub udoskonalanie obecnych rozwigzan programowych wspomagajacych dziatalnos¢ XTB,
e tworzenie i rozwdj kluczowych aplikacji transakcyjnych oraz systeméw CRM,

e opracowywanie rozwigzan w zakresie wzrostu bezpieczenstwa pracy w sieci jak i dostepow z zewnatrz,

e opracowywanie rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa przechowywania danych,

e tworzenie oraz wdrazanie nowych, innowacyjnych rozwigzan sprzetowych, sprzetowo-programowych oraz
programowych w firmie,

e analiza mozliwosci rozwoju produktéw, pod katem obecnych rozwigzan technologicznych,

e prace nad podnoszeniem poziomu bezpieczenstwa przetwarzanych danych zaréwno jesli chodzi
o przechowywanie danych jak i protokoty transmisji.

5. Zatrudnienie

5.1 Polityka Kadrowa XTB

Polityka Kadrowa XTB jest scisle powigzana z misjg i strategig firmy. Wytyczne Polityki Kadrowej majg na celu efektywne
zarzadzanie zasobami ludzkimi, poprzez skuteczng selekcje, dobdr, wsparcie rozwoju oraz utrzymanie zespotu
pracownikéw, ktory zagwarantuje realizacje planowanych przez Spétke dziatan biznesowych na jak najwyzszym
poziomie. Polityka Kadrowa opiera sie na zatozeniu, iz najwazniejszym czynnikiem sukcesu Spétki sg jej pracownicy,
dlatego celem nadrzednym jest state dgzenie do tworzenia jak najlepszych miejsc pracy oraz warunkéw zatrudnienia
umozliwiajgcych rozwéj kompetencji.

Realizacja Polityki Kadrowej ma w szczegélnosci na celu:

e pozyskiwanie w procesie profesjonalnej rekrutacji optymalnej liczby pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach
i potencjale zawodowym, niezbednym do zapewnienia obsady kadrowej poszczegélnych komérek
organizacyjnych XTB;

e wsparcie procesu identyfikacji pracownikdéw z celami i misjg organizacji;

e ksztattowanie postaw i standardéw postepowania pracownikdédw zgodnych z wewnetrznymi regulacjami,
zarzgdzeniami oraz procedurami obowigzujgcymi w XTB;

e zapewnienie stabilizacji zawodowej, przeciwdziatanie rotacji zatrudnionych oraz utrzymanie wysoko
wykwalifikowanej, wartosciowej kadry pracownikéw;

e wsparcie rozwoju specjalistycznych kwalifikacji koniecznych do realizacji zadan i osiggania wyznaczonych
celéw;

e tworzenie systemu motywacyjnego opartego na witasciwym ksztattowaniu warunkéw pracy w powigzaniu
z systemem wynagradzania, awansowania i premiowania wraz z oceng profesjonalizmu i efektywnosci
Swiadczonej pracy.
Obszary dziatania w zakresie Polityki Kadrowej to:
e planowanie zatrudnienia;
e rekrutacja;
e ocena pracownikow;
e utrzymanie pracownikéw (motywowanie, wynagradzanie, awansowanie, premiowanie);
e rozwdj pracownikéw (indywidualne programy rozwoju zawodowego, szkolenia).
Wszystkie podmioty w Grupie XTB bazujg na zatozeniach Polityki Kadrowe;.

Szczegbtowe postanowienia odnoszgce sie do powyzszego obszaru zostaty ujete w dokumencie Polityki Kadrowej oraz
w powigzanych procedurach.
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Dialog z pracownikami

Udokumentowany dialog z pracownikami odbywa sie najczesciej w trybie komunikacji mailowej lub spotkan online.
W cyklach kwartalnych lub pétrocznych pracownikom komunikowane sg przez Prezesa Zarzadu wyniki Grupy XTB,
biezgca realizacja strategii oraz plany strategiczne na kolejny okres.

W XTB organizowane sg cykliczne spotkania z przedstawicielami pracownikéw, podczas ktérych dyskutowane sg
propozycje dotyczace zmian regulaminowych powigzanych ze zmianami w Kodeksie Pracy, zmian w benefitach,
usprawnien organizacji pracy oraz przedstawiane inne sugestie i propozycje ze strony pracownikéw, ktére nastepnie
kierowane sg do dyskusji z Zarzgdem.

Na przetomie 2021 i 2022, przeprowadzone zostato anonimowe, globalne badanie satysfakcji pracownikéw XTB
w ramach, ktérego mozna byto wyrazi¢ opinie na temat obszaréw takich jak szkolenia i rozw6j, motywacja, komunikacja,
$rodowisko pracy, wydajnos¢ oraz zarzadzanie i relacje. Dodatkowo pracownicy mieli okazje wypowiedzie¢ sie na temat
opinii o pracodawcy i przedstawi¢ wolne wnioski. Wyniki globalnego badania satysfakcji publikowane sg do wiadomosci
wszystkich pracownikéw XTB.

Od stycznia 2022 roku rozpoczat sie powrét do pracy hybrydowej w XTB, ktéry poprzedzony zostat konsultacjami
z przedstawicielami pracownikdéw w tematyce zmian w regulaminie pracy i regulaminie pracy zdalnej oraz zasad
obowigzujgcych w biurze XTB w czasie zagrozenia epidemiologicznego COVID-19.

5.2 Zapewnienie réznorodnosci

Podejscie zarzadcze do réznorodnosci

Pracownicy Grupy XTB réznig sie talentami, umiejetnosciami, cechami charakteru, osobowosci, doswiadczeniami,
sytuacjg osobistg, pogladami i innymi atrybutami. Grupa XTB uznaje réznorodnos$¢ oraz réwne traktowanie wobec
wszystkich pracownikéw, wtadz i kluczowych manageréw, za fundamentalne z uwagi na gtebokie przekonanie, iz
réznorodnos¢ jako fundamentalna warto$¢ wspétczesnego spoteczenstwa istotnie wptywa na rozwoj, konkurencyjnosé
i innowacyjnos$¢ organizacji. Takie podejscie ma na celu petne wykorzystanie potencjatu pracownikéw, ich umiejetnosci,
talentow, pasji, wiedzy i kwalifikacji.

Grupa XTB tworzy kulture organizacyjna nastawiona na osigganie celéw organizacji poprzez budowanie réznorodnych
pod wzgledem pici, wieku oraz kwalifikacji zespotéw wewnetrznych, co umozliwia skuteczniejsze rozwigzywanie
problemoéw, lepszg atmosfere pracy, wyzsza kreatywnos$¢ zespotow projektowych oraz efektywne dzielenie sie wiedza.

KARTA .
ROZNORODNOSCI

KOORDYNOWANA PRZEZ
FORUM ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

DYPLOM

X-Trade Brokers Dom Maklerski S.A.

SYGNATARIUSZ KARTY ROZNORODNOSCI

aktywnie przeciwdziata dyskryminacji,
zobowigzuje sie do wprowadzania polityki réwnego traktowania
i zarzadzania réznorodnoscig w miejscu pracy.
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Grupa XTB zatrudnia pracownikéw zréznicowanych pod katem ptci, wieku, wyksztatcenia, kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego, narodowosci, pochodzenia etnicznego, religii, wyznania, bezwyznaniowosci, przekonan politycznych,
stanu zdrowia, orientacji psychoseksualnej, statusu rodzinnego, stylu zycia, miejsca zamieszkania, formy, zakresu
i podstawy zatrudnienia oraz zapewnia wszystkim pracownikom szacunek, tolerancje i réwne traktowanie w miejscu
pracy, a takze tworzenie sSrodowiska pracy sprzyjajagcego wykorzystaniu tych réznic na rzecz organizacji.

Zarzadzanie roznorodnoscig polega takze na wigczeniu do polityk i procedur obowigzujgcych w XTB, zapisow
dotyczacych przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi oraz innych regulacji okreslajacych standardy réwnego
traktowania, ochrony przed przemoca, molestowaniem, czy nieuzasadnionym zwolnieniem. Zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu zostaty opisane w wewnetrznych dokumentach, w tym m. in. w regulaminie pracy i sg
ogolnie dostepne dla pracownikow.

Zgodnie z obowigzujacg procedurg anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci wszyscy pracownicy oraz osoby
wspotpracujgce sg zobowigzani do reagowania jesli sa Swiadkami wykluczenia lub pietnowania wspétpracownikow.

0Od 2021 r. XTB jest Sygnatariuszem Karty R6znorodnosci.

W 2022 roku nie zostaty stwierdzone przypadki dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego w Grupie XTB.
W powyzszym okresie nie zostaty réwniez stwierdzone przypadki naruszania praw cztowieka.

Polityka réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu Spétki

W zakresie zréznicowania w zwigzku z wyborem wiadz Spotki przyjeta zostata Polityka réznorodnosci w odniesieniu do
(zfonkow Zarzgdu Spotki. XTB zapewnia wielorako$¢ kwalifikacji i kompetencji pod wzgledem wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego i umiejetnosci dobieranej kadry, w tym kadry managerskiej, w celu zagwarantowania
kompleksowego i rzetelnego wykonania powierzonych jej zadan. Ponadto, w ramach Polityki r6znorodnosci podczas
rekrutacji do wiadz brane sg pod uwage kwalifikacje zawodowe, reputacja, doswiadczenie zawodowe, predyspozycje do
wykonywania obowigzkéw w ramach danego stanowiska czy petnionej funkcji, jak réwniez zréznicowanie pod wzgledem
ptci, wieku, miejsca pochodzenia oraz wyksztatcenia. Cztonkowie wtadz XTB sg specjalistami w réznych obszarach wiedzy
i posiadaja zréznicowane doswiadczenie branzowe korespondujgce z obecnie wykonywang funkcja. Indywidualne
kompetencje cztonkdédw wiadz XTB uzupetniajg sie w taki sposéb, aby umozliwi¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego zarzgdzania w organizacji.

53 Struktura zatrudnienia

Srednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty w Grupie XTB wyniosto w 2022 roku 659 natomiast
w 2021 roku 562.

Majac na uwadze model biznesowy Grupy XTB gtéwne grupy os6b zatrudnionych to specjalisci IT oraz osoby z obszaréw
wsparcia klientéw.

Ponizej zamieszczono dane liczbowe nt. zatrudnienia na koniec lat 2021-2022.

Grupa XTB
Kryterium

2022 2021

tacznie 297 266

do 30 lat kobiety 88 93

umowa o prace mezczyzni 209 173

(w przeliczeniu na

petne etaty) 30-40 lat tacznie 333 284
kobiety 110 82

mezczyzni 223 202
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40-50 lat facznie 71 42
kobiety 22 11
mezczyzni 49 31
powyzej 50 lat tacznie 10 5
kobiety 2 0
mezczyzni 8 5
tacznie 206 179
do 30 lat kobiety 66 57
mezczyzni 140 122
30-40 lat tacznie 286 262
kobiety 96 73
umOWé © pra’ce; na mezczyzni 190 189
czas nieokreslony
(w przeliczeniu na .
40-50 lat tacznie 63 41
petne etaty)
kobiety 20 "
mezczyzni 43 30
powyzej 50 lat tacznie 9 4
kobiety 2 0
mezczyzni 7 4
tacznie 39 18
tacznie 39 17
inne (umo
( i Wy do 30 lat kobiety 10 4
zlecenia)
mezczyzni 29 13
pozostate 0 1
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Najwieksza ré6znorodnos$¢ zatrudnienia rozumianego jako réznorodnos¢ petnionych funkcji oraz stanowisk ma miejsce
w Jednostce dominujacej w Centrali XTB w Polsce. Osoby zatrudnione w spétkach zaleznych oraz oddziatach to osoby
w gtébwnej mierze odpowiadajgce za wsparcie proceséw sprzedazowych na lokalnych rynkach.

Ponizej zaprezentowano udziaty kluczowych kategorii stanowisk i funkcji wystepujacych w centrali XTB tj. bez
dziatalnosci oddziatéw, ktéra charakteryzuje sie najwieksza ré6znorodnosciag zatrudniania.

Obszar/stanowisko* 2022 2021
obszar IT 41% 39%

obszar sprzedazy 4% 3%
obszar customer service 24% 24%
inne stanowiska specjalistyczne 15% 13%
stanowiska kierownicze 10% 14%
stanowiska dyrektorskie 6% 7%

* liczba 0s6b zatrudnionych w danym obszarze w stosunku do liczby 0sob zatrudnionych w Centrali XTB, wyrazona w %

Ponizej zamieszczono informacje nt. rotacji pracownikéw.

Grupa XTB
Kryterium

2022 2021

tacznie 155 139

do 30 lat kobiety 42 47
mezczyzni 113 92

30-40 lat tacznie 76 54
przyjecia pracownikéw kobiety 33 21
mezczyzni 43 33

40-50 lat tacznie 9 7
kobiety 5 3

mezczyzni 4 4
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powyzej 50 lat facznie 1 0
kobiety 0 0
mezczyzni 1 0
tacznie 53 68
do 30 lat kobiety 16 23
mezczyzni 37 45
30-40 lat facznie 47 41
kobiety 8 12
mezczyzni 39 29
40-50 lat tacznie 11 2
odejscia pracownikéw kobiety 3 2
mezczyzni 8 0
powyzej 50 lat tacznie 2 1
kobiety 0 0
mezczyzni 2 1
w tym w zwigzku facznie 0 0
z nabyciem
uprawnien kobiety 0 0
emerytalnych
lub rentowych mezczyzni 0 0
wskaznik rotacji pracownikéw* 2022 2021
tacznie 17,3% 20,0%
Kobiety 13,2% 22,2%
Mezczyzni 19,1% 19,4%

* liczba pracownikow, ktdrzy odeszli z pracy podzielona przez srednig z sumy obejmujacej poczgtkowa oraz koricowg
liczbe pracownikow w okresie
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Ponizej zamieszczono podsumowanie informacji nt. wspétpracy Grupy XTB w ramach uméw cywilnych.

Grupa XTB

Kryterium

2022 2021

liczba uméw
cywilnoprawnych na koniec tacznie 38 54
okresu

liczba umoéw
umowy

) cywilnoprawnych zawartych tacznie 54 50
cywilnoprawne

w okresie

liczba umoéw
cywilnoprawnych
. YW P y tacznie 31 33
rozwigzanych/zakonczonych

w okresie

W roku 2022 w Grupie XTB zatrudnione byty 3 osoby niepetnosprawne.
W 2022 roku w Grupie XTB wspétpracowano na zasadzie outsourcingu pracowniczego w skali 15 etatow.

W zadnej ze spotek z Grupy XTB nie zostaty powotane zwigzki zawodowe. W centrali XTB w Polsce zgodnie z przepisami
prawa pracy powotano przedstawicieli pracownikéw.

W roku 2022 nie miaty miejsca spory zbiorowe.

W 2022 roku miata miejsce trzykrotnie sytuacja, w ktérej kobieta po urodzeniu dziecka i powrocie do pracy,
zrezygnowata z pracy w ciggu 12 miesiecy od powrotu do pracy.

Majac na uwadze model biznesowy Grupa XTB nie przewiduje zatrudniania pracownikéw z krajéw stabszych
ekonomicznie w celu wykonywania tzw. zadan niskokosztowych. Zasadg jest zapewnienie réwnosci zasad zatrudnienia
na zblizonych stanowiskach. Tym samym jesli nawet pracownik pochodzi z kraju stabiej rozwinietego ekonomicznie jest
zatrudniany na réwnych zasadach, takich jak pracownicy z Polski, UE, czy innych regionéw $wiata.

54 Warunki zatrudnienia

System wynagrodzen

Zgodnie z wewnetrznym systemem wynagrodzenh pracownicy otrzymujg uposazenie za prace odpowiadajgcg rodzajowi
Swiadczonej pracy i kwalifikaciom wymaganym przy jej wykonywaniu z uwzglednieniem jakosci i ilosci wykonywanej
pracy. Wewnetrzny regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia
zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

W XTB system wynagradzania, przeszeregowania i awansowania pracownikéw realizowany jest poprzez tworzenie
trwatych mechanizméw motywujgcych pracownikéw do wzrostu jakosci i efektywnosci Swiadczonej pracy. Z uwagi na
che¢ wzbogacania systemu wynagrodzen o rozwigzania pozaptacowe oraz state dgzenie do zwiekszania integracji
i identyfikacji pracownikéw z firma, osoby zatrudnione w Centrali XTB objete sg pakietem $wiadczer dodatkowych.
System wynagradzania/awansowania budowany jest we wspétpracy z dyrektorami dziatdw Centrali XTB przez Dziat
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. System wynagradzania pracownikéw oraz zakres S$wiadczen pozaptacowych
w oddziatach wytyczajg dyrektorowie oddziatéw we wspétpracy z dyrektorami regionalnymi.

Polityka awansowania, motywowania i premiowania uwzglednia potrzeby etatowe, planowane budzety dziatow
centrali/oddziatéw zagranicznych i srodki alokowane z przeznaczeniem na zasoby kadrowe a takze kwalifikacje
pracownikow oraz oceny ich pracy.
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Ogoblne zasady polityki wynagrodzen zmierzajg do zapewnienia spéjnosci systemu wynagradzania i $wiadczen
dodatkowych dla pracownikéw z realizacjg strategii dtugoterminowego rozwoju oraz uwzglednieniem kosztéw
przyjetych w planie finansowym, przy réwnoczesnym zachowaniu zgodnosci zarzadzania ryzykiem i stabilnosci
funkcjonowania.

Wskaznik réwnosci wynagrodzen

W zakresie wynagrodzen Spotka stosuje zasady rynkowe, tj. uzaleznia poziom wynagrodzenia pracownikéw
w szczegoblnosci od posiadanej wiedzy, doswiadczenia zawodowego i merytorycznego wktadu w rozwoj Spotki.

W organizacji prowadzona jest okresowa analiza ksztattowania sie wynagrodzen kobiet i mezczyzn w kazdym Dziale.
W przypadku wykrycia rozbieznosci przeprowadzane sg konsultacje z Dyrektorem Dziatu i w razie koniecznosci
podejmowane s3 dziatania korygujgce.

Ponizej zaprezentowano informacje nt. wskaznikéw rownosci wynagrodzen - GPGR (Gender Pay Gap Ratio) dla Centrali
XTB. Spétka prezentuje wskazniki dla Centrali XTB majgc na uwadze najwiekszg ré6znorodnos¢ stanowisk w Centrali XTB
w poréwnaniu do pozostatych jednostek organizacyjnych tj. oddziatéw zagranicznych oraz spotek zaleznych, w ktérych
dominujg osoby zatrudnione na stanowiskach sprzedazowych.

GPGR jest liczony w procentach jako warto$¢ bezwzgledna réznicy ilorazu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
kobiet, podzielonego przez przecietne miesieczne wynagrodzenie mezczyzn i liczby 1. Wskazniki zostaty
zaprezentowane z uwzglednieniem odpowiednio ptacy podstawowej oraz ptacy podstawowej powiekszonej
o dodatkowe $wiadczenia.

Centrala XTB 2022 2021
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych 19% 12%
GPGR Pracownicy na stanowiskach dyrektorskich 1% 1%
(na podstawie ptacy
podstawowej)
Pracownicy na stanowiskach innych niz
_ 14% 19%
powyzsze
GPGR Pracownicy na stanowiskach kierowniczych 10% 15%
(ptaca podstawowa
plus dodatkowe Pracownicy na stanowiskach dyrektorskich 14% 6%
$wiadczenia
pienigzne, nagrody, Pracownicy na stanowiskach innych niz
etc.) _ 19% 12%
powyzsze

Spétka wyjasnia, iz ok. 37% oséb zatrudnionych w Centrali XTB stanowig pracownicy dziatu IT (w szczegélnosci
programisci) dla ktérych wysoko$¢ wynagrodzenia jak i dominujacy udziat pici meskiej w tej kategorii skutkuje
powstaniem luki ptacowej w poziomie wynagrodzen kobiet i mezczyzn. Wysokie wynagrodzenia w tej grupie zawodowe;j
zwigzane s3 z presjg ptacowa na rynku pracy i koniecznos$cig pozyskania i utrzymania wysokiej klasy specjalistéw w tym
obszarze. Zaleznos¢ ta jednak jest typowa dla branzowy informatycznej i nie dotyczy wytgcznie XTB.
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Majac powyzsze na uwadze zaprezentowano ww. wskazniki z wytgczeniem pracownikéw dziatu IT.

Centrala XTB z wytgczeniem dziatu IT 2022 2021
Pracown'lcy na §tan0W|skach 10% 0%
kierowniczych
GPGR Pracownicy na stanowiskach
. . ) 0% 0%
(na podstawie ptacy podstawowej) dyrektorskich
Prac'owmcy na stanoywskach 0% 8%
innych niz powyzsze
Pracown'lcy na §tan0W|skach 9% 8%
kierowniczych
GPGR
(ptaca podstawowa plus dodatkowe Pracownicy na stanowiskach 0% 7%
Swiadczenia pieniezne, nagrody, dyrektorskich
etc.)
Prac.ownlcy na stanoyvlskach 9% 6%
innych niz powyzsze

Réznica w wielkosci wskaznika bazujacego na ptacy podstawowej w poréwnaniu do ptacy podstawowej powiekszonej
o dodatkowe Swiadczenia zwigzana jest w gtéwnej mierze z wiekszym udziatem zatrudnionych mezczyzn w Dziale
Tradingu i Dziatu Sprzedazy w ktérych dodatkowe Swiadczenia (tj. w szczegdlnosci bonusy i premie) s3 wyzsze od
analogicznych swiadczenh na stanowiskach administracyjnych.

Stosunek najnizszego uposazenia w Spotce (w przeliczeniu na peten etat) do przecietnego wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu wyniosto w 2022 roku ok. 0,07.

Swiadczenia pozaptacowe
Ponizej zamieszczono informacje nt. $wiadczen pozaptacowych dostepnych w Spétce.

e prywatna opieka medyczna - dostepna dla 0osd6b wspotpracujacych ze Spétka zaréwno na podstawie umowy
o prace jak i umowy zlecenia;

o refundacja kosztow okularéw korekcyjnych - dostepna dla pracownikéw Spétki;
e bony Swigteczne - przystugujg pracownikom;
e doptaty do urlopédw wypoczynkowych - dostepne dla pracownikow;

e platforma MyBenefit oraz Pakiet Multisport - dostepna dla pracownikéw oraz oséb zatrudnionych na
podstawie umowy zlecenia;

e grupowe ubezpieczenie na zycie - dostepne dla pracownikoéw.

e dodatkowy dzien urlopu ptatnego na urodziny- dostepne dla pracownikéw.

e dodatkowy dzien urlopu ptatnego na opieke dla mtodych rodzicow- dostepne dla pracownikéw.
e dni wolne na $wiadczenia wolontariatu- dostepne dla pracownikéw.

e dofinansowanie do positkéw - dostepne dla pracownikow.

Zakres i forma Swiadczen pozaptacowych w spétkach zaleznych jest dostosowana do lokalnych uwarunkowanh oraz
standardow w obszarze wynagradzania pracownikéw i obejmuje np. dodatkowe Swiadczenia medyczne, ubezpieczenia
grupowe czy upominki Swigteczne.
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Promocja zdrowia

W roku 2022 w XTB po raz dwunasty przeprowadzono szczepienia przeciwko grypie dla pracownikéw firmy. Pracownicy,
ktoérzy nie wzieli udziatu lub nie mogli w danym terminie przystapi¢ do szczepienia w biurze XTB mieli mozliwos$¢
bezptatnego zaszczepienia sie w ramach posiadanego abonamentu medycznego w wybranej placéwce dostawcy opieki
medycznej.

XTB wzmacnia swiadomos¢ pracownikéw w zakresie ochrony $rodowiska oraz promocji zdrowia. Upowszechnianie
ochrony zdrowia realizowane jest poprzez propagowanie akcji m.in. takich jak Europejski Dzien Walki z Rakiem Piersi
czy Movember - organizacja spotkan webinarowych ze specjalistami w zakresie profilaktyki zdrowotnej a takze
organizowanie cyklu wewnetrznych szkolenh z zakresu pierwszej pomocy dla pracownikéw i akcji krwiodawstwa.

Dodatkowo XTB finansuje projekty zwigzane z promocjg aktywnosci sportowych wsérdéd pracownikéw, wspierajac m.in.
druzyne XTB grajgca w lidze biznesowej w pitke nozng czy druzyne biegowg XTB Running Team. Ponadto XTB Organizuje
wyzwania sportowe XTB Challenge, Event rowerowy SKYBIKE i Fundacji Rak'n'Roll, Webinary z zakresu zdrowego trybu
zycia we wspétpracy z Multisport oraz bierze udziat w Akcji Dwie Godziny dla Rodziny, promujac podejscie work-life
balance.

Planowane jest wprowadzenie Dnia dla zdrowia dla pracownikéw XTB, podczas ktérego beda oni mogli wykonac
najistotniejsze badania profilaktyczne oraz zwiekszy¢ zaangazowanie w promocje kolejnych dyscyplin sportowych.
Badanie satysfakcji

Badania satysfakcji sg prowadzone raz w roku dla catej Grupy XTB. Na potrzeby przedmiotowego badania informacje
sg zbierane poprzez anonimowe ankiety wypetniane online przez pracownikédw. Raport z badania satysfakcji jest
udostepniany wszystkim pracownikom.

5.5 Rozwdéj pracownikéw

Podejscie zarzadcze

XTB ktadzie nacisk na tworzenie sprzyjajgcych warunkéw w kierunku dtugofalowego rozwoju zawodowego pracownikéw
i statego doskonalenia kwalifikacji zawodowych. Tworzenie wtasciwych warunkéw do rozwoju pracownikéw ma na celu
efektywne wykorzystanie zasobéw ludzkich i zapewnia profesjonalne wykonanie obowigzkéw i realizacje zleconych
zadan. Planowanie i rozwdj kariery zawodowej pracownika rozpatrywane sg zaréwno w kontekscie jego rozwoju
osobistego jak i wymagan XTB w zakresie pozgdanych kompetencji i kwalifikacji kadry.

Srodki przeznaczone na podwyzszanie kwalifikacji sg ujete w budzetach poszczegéinych dziatéw XTB. W oddziatach
zagranicznych budzet szkoleniowy ustala dyrektor oddziatu. Pracownicy s3 delegowani na szkolenia przez
bezposredniego przetozonego, zgodnie z wymogami podnoszenia poziomu ich edukacji.

XTB promuje che¢ zdobywania specjalistycznych kwalifikacji przez pracownikéw refundujgc koszty pomysinie zdanych
egzamindw, np. uzyskanie licencji maklera, doradcy inwestycyjnego, CFA itp.
Szkolenia zewnetrzne
Gtowne kategorie szkolen obejmuija:
e techniczne (z obszaru IT);

e specjalistyczne (dotyczace poszerzenia wiedzy zawodowej, w tym studia podyplomowe, CFA, ACCA, MBA, ICA,
kurs przygotowujacy do zdania licencji maklera itp.);

e szkolenia z zakresu kompetencji miekkich;

e szkolenia jezykowe (dofinansowanie do nauki, zwrot kosztéw za kursy, dostep do platformy e-learningowej
eTutor do nauki j. obcych online).

W 2022 r. w Centrali XTB:

e 6 0s0b skorzystato z dofinansowania studiéw i studiéw podyplomowych (utrzymane zostato dofinansowanie
dla pracownikéw, ktérzy kontynuujg nauke na kolejnych semestrach, w zwigzku z tym planowana jest
partycypacja w kosztach edukacji réwniez w nastepnych latach);

e 49 0s6b wzieto udziat w konferencjach tematycznych;

e 94 osoby wziety udziat w szkoleniach technicznych (z obszaru IT);
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e 134 osoby wziety udziat w szkoleniach specjalistycznych;
e 6 0s6b korzystato z dofinansowania kurséw jezykowych;

e 48 o0séb korzystato z platformy e-learningowej eTutor do nauki j. obcych online - w ramach tej platformy
skorzystano z 279 godzin szkoleniowych.

W 2022 roku w ramach Grupy XTB przeprowadzono tacznie ponad 100 szkolert obejmujgcych szkolenia techniczne IT,
szkolenia specjalistyczne, szkolenia zwigzane z naukg jezykdéw oraz szkolenia zwigzane z umiejetnosciami miekkimi.
W 2022 roku w Grupie XTB tgcznie przeszkolono ok. 520 osob (ok. 1/3 kobiet oraz 2/3 mezczyzn) a na szkolenia
przeznaczono ok. 5 tys. godzin szkoleniowych (w tym ok. 1/3 dedykowane kobietom a 2/3 dedykowane mezczyznom).

W 2022 roku 4 pracownikéw XTB wykorzystato urlop szkoleniowy.

Ponadto w 2022 roku dla pracownikéw przeprowadzone zostaty webinary poswiecone profilaktyce nowotworowej,
zdrowego trybu zycia oraz reagowania na emocje w sytuacji wojny w Ukrainie. Przeprowadzony zostat rowniez kurs
pierwszej pomocy w ktérym wzieto udziat 89 pracownikéw.

Wewnetrzny system szkoleniowy

XTB doktada nalezytej starannosci w celu zapewnienia, aby pracownicy posiadali poziom wiedzy i kompetencji
adekwatny do zakresu i charakteru wykonywanych czynnosci pozwalajacy na przestrzeganie wtasciwych wymogéw
prawnych i zalecen organu nadzoru, standardéw etycznych, a takze, aby dziatali oni zgodnie z zasadami uczciwego
obrotu oraz w najlepiej pojetym interesie klienta lub potencjalnego klienta.

Zasady dziatania systemu szkoleniowego opisuje dedykowana Procedura przeprowadzania szkoleh edukacyjnych oraz
potwierdzania wiedzy i kompetencji pracownikow.

W ramach XTB z punktu widzenia kryteriéw szkoleniowych wyodrebnieni zostali pracownicy autoryzowani oraz
nieautoryzowani dla ktérych udostepnione zostaty dedykowane platformy szkoleniowe.

Pracownicy autoryzowani to pracownicy upowaznieni do przekazywania klientom lub potencjalnym klientom informacji
o ustugach maklerskich $wiadczonych przez XTB oraz instrumentach finansowych znajdujacych sie w ofercie XTB.
Pracownicy autoryzowani sg zatrudnieni w Dziale Globalnego Wsparcia Klientéw, Dziale Analiz, Dziale Obstugi Klienta,
Dziale Sprzedazy oraz Dziale Wspétpracy z Partnerami Zewnetrznymi i sg bezwzglednie zobligowani do udziatu
w obowigzkowym programie edukacyjnym.

Autoryzowani pracownicy sg ponadto zobowigzani do:

e regularnego udziatu w dodatkowych szkoleniach edukacyjnych z zakresu zasad i trybu wykonywania ustug
maklerskich, zapewnionych przez XTB w zwigzku ze zmianami przepiséw prawnych lub wprowadzaniem
nowych regulacji prawnych, majgcych zastosowanie do dziatalnosci XTB,

e regularnego udziatlu w dodatkowych szkoleniach edukacyjnych zapewnionych przez XTB, dotyczacych cech
i charakterystyki oferowanych przez Spétke lub wprowadzanych do oferty XTB, instrumentéw finansowych.

e przystgpienia do corocznego przegladu wiedzy i kompetencji autoryzowanych pracownikéw
przygotowywanego i przeprowadzanego oraz ukonczenia go z pozytywnym wynikiem.

W przypadku, gdy autoryzowany pracownik nie przystgpi do przegladu wiedzy i kompetencji, co uznaé nalezy za ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych, skutkowac to moze brakiem mozliwosci dalszego $wiadczenia pracy przez
autoryzowanego pracownika na rzecz XTB.

Obowigzek uczestnictwa w programie edukacyjnym dla nowych oséb majg réwniez pracownicy nieautoryzowani.
Materiaty szkoleniowe sg przekazywane w takiej sytuacji automatycznie przez platforme edukacyjng w pierwszych
dniach pracy.

Dodatkowo w centrali XTB Dziat HR prowadzi szkolenie “First Day at XTB", jest to szkolenie wdrozeniowe w pierwszym
dniu pracy dla wszystkich nowych pracownikéw, w tym stazystéw oraz oséb zatrudnionych na umowe zlecenie.
W 2022 r. 287 o0sbb brato udziat w szkoleniu wdrozeniowym.

System ocen pracowniczych

System ocen pracownikéw stanowi istotny obszar zarzgdzania zasobami ludzkimi w XTB. Uzyskanie rzetelnych
informacji dla sformutowania oceny wynikéw pracy pracownika, ktéra uwzglednia jego kompetencje, mozliwosci,
motywacje oraz wktad w realizacje zadan jest waznym elementem Polityki Kadrowe;j.
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Oceny przeprowadza sie w celu:
e podnoszenia jakosci i efektywnosci pracy osob zatrudnionych w XTB;
e udzielania informacji zwrotnej pracownikowi, jak oceniana jest jego praca;
e odnotowywania i promowania osiggniec;
e zwiekszania motywacji pracownikow;
e identyfikowania i analizowania ewentualnych probleméw, btedéw w wykonywaniu obowigzkow;

e umozliwienia przetozonemu podejmowania racjonalnych decyzji kadrowych, w tym planowania
indywidualnego rozwoju zawodowego pracownika (delegowanie na szkolenia).

Oceny przeprowadzane sa w sposob obiektywny, profesjonalny i rzetelny, tak aby odzwierciedlaty faktyczny poziom
wykonywania obowigzkéw i Swiadczonej przez ocenianego pracownika pracy. Pracownicy podlegajg statej, biezacej
ocenie prowadzonej przez bezposrednich przetozonych oraz ocenom okresowym. Ocena stata dokonywana jest przez
bezposredniego przetozonego i stuzy informowaniu podwtadnych o jakosci ich pracy oraz stopniu wywigzywania sie
z natozonych na nich obowigzkéw. Jest ona przeprowadzana w formie rutynowej i cyklicznej komunikacji pomiedzy
pracownikiem i jego bezposrednim przetozonym. Okresowe oceny pracownikéw przeprowadzane sg w trybie
kwartalnym lub rocznym w zaleznosci od dziatlu oraz stanowiska. Kwartalnej oceny pracownikédw dokonujg
min. przetozeni Dziatéw Obstugi Klienta, Trading i Dziatu Sprzedazy.

Ocena roczna dotyczy pracownikédw pozostatych dziatéw, pracownikédw wyzszego szczebla oraz kadry managerskiej,
ktérg ocenia bezposredni przetozony.

Program Development Review - planowanie kariery

W XTB wprowadzony zostat program Development Review, ktorego celem jest wsparcie w planowaniu rozwoju
zawodowego, zdobywaniu niezbednej wiedzy i nowych kompetencji.

W 2022 roku dwa razy zostata przeprowadzana ankieta ,Your Next Best Step”, ktorej celem jest zapewnienie wsparcia
w rozwijaniu kariery w ramach organizacji. Wyniki ankiety pomagajg zaplanowac $ciezki rozwoju i utatwiajg dotarcie do
pracownikéw z trafnymi propozycjami zawodowymi.

Programy stazowe

W ramach realizacji jednego z aspektéw polityki réznorodnosci XTB zatrudnia na staze i praktyki studentéw oraz
absolwentéw uczelni o réznych profilach zawodowych. W XTB uruchomiony zostat program stazowy pod nazwa
Akademia IT. Akademia IT ma na celu szerzenie wiedzy o tym, ze XTB to nie tylko dom maklerski, ale przede wszystkim
organizacja typu FinTech, gdzie powstajg autorskie produkty IT w oparciu o rézne technologie. W XTB prowadzony jest
cyklicznie nabér kandydatéw na staze programistyczne, ktérzy po przejSciu przez okres wdrozeniowy pod okiem
mentora, dofaczajg do wybranych zespotéw wykorzystujgcych innowacyjne technologie. Poza Dziatem IT staze
w Centrali XTB realizowane byty w dziatach Analiz, Tradingu, Kontrolingu, Sprzedazy.

W Centrali XTB staze realizowane sg przez caty rok. W trakcie 2022 roku staz w Centrali XTB odbyto w sumie 48 stazystow.
Najwiecej stazy zrealizowanych zostato w Dziale IT, gdzie 37 oséb brato udziat w programie Akademii IT.

Programy stazowe realizowane sg réwniez w oddziatach zagranicznych, przy czym z uwagi na skale dziatalnosci
poszczegblnych oddziatéw wspodtpraca w tym obszarze dotyczy najczesciej jednego lub dwéch stazystow - gtéwnie w
dziale marketingu oraz sprzedazy.

6. Bezpieczenistwo i higiena pracy

Od stycznia do wrzesnia 2022 r. nastepowat systematyczny powrot poszczegdlnych dziatow do pracy z biura po okresie
pracy zdalnej spowodowanej stanem epidemii. Wdrozenie pracy w trybie hybrydowym (czeSciowo stacjonarnym)
zostato poprzedzone konsultacjami z przedstawicielami pracownikow i lekarzem medycyny pracy, podczas ktérych
uznano przyjete srodki bezpieczenstwa okreslone za wystarczajgce. Wprowadzona przy tym zostata zasada, iz ilos¢ os6b
pracujacych stacjonarnie w biurze oraz ilos¢ oséb wykonujgcych prace zdalng zalezy od decyzji wewnetrznej dyrektora
danego dziatu.

Majac na wzgledzie m.in. nadal duzy udziat pracy zdalnej i troske o kondycje psychiczng i fizyczng pracownikow
przeprowadzone zostaty w lutym i marcu 2022r. webinary promujgce profilaktyke prozdrowotng z zakresu zdrowego
trybu zycia, tj. cykl 3 spotkan online z ekspertami o tematyce dot.: treningu, diety i motywacji.
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W XTB w 2022 kontynuowana jest polityka informacyjna zachecajgca do szczepien, ktéra byta realizowana réwniez

w 2021r.

W 2022 roku w Grupie XTB nie wystapity wypadki przy pracy ani wypadki zréwnane z wypadkami przy pracy.

W XTB funkcjonuje utworzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Komisja ds. BHP.

Z poszczegblnymi stanowiskami pracy nie wystepuja warunki przekroczenia dopuszczalnych stezeh (NDS) lub
najwyzszych dopuszczalnych natezeh (NDN) jak rowniez nie wystepujg stanowiska pracy dla ktérych poziom ocenionego

ryzyka zawodowego jest nieakceptowalnie wysoki.

W 2022 roku nie zostaty réwniez zidentyfikowane przypadki choroby zawodowe;.

7. Aspekty srodowiskowe

Wptyw na srodowisko

Majac na uwadze charakter prowadzonej dziatalnosci oparty w gtéwnej
mierze na dziatalnosci informatycznej oraz biurowej Grupa XTB nie
identyfikuje istotnego wptywu na aspekty Srodowiskowe.

Swiadczac ustugi XTB wykorzystuje infrastrukture informatyczng, materiaty
biurowe oraz energie elektryczng. Generowane odpady to przede wszystkich
sprzet informatyczny oraz odpady komunalne.

Tym samym dziatalno$¢ Grupy XTB charakteryzuje sie stosunkowo
niewielkim oddziatywaniem na $rodowisko naturalne. Dziatalno$¢ ta nie
powoduje istotnych emisji, nie generuje znacznej ilosci odpadéw, jak rowniez
Grupa XTB nie zuzywa istotnych surowcow i materiatow.

Wynajmowane powierzchnie biurowe zlokalizowane sg w lokalizacjach
miejskich, w znacznej mierze w centrach biznesowych - lokalizacje te nie
stanowig obszaréw chronionych z punktu widzenia bioréznorodnosci.
Z zastrzezeniem generowanych odpadéw w toku prowadzonej dziatalnosci

poszczegblne lokalizacje nie generujg szczegbélnego negatywnego wptywu na otoczenie.
Niemniej XTB podejmuje szereg inicjatyw zwigzanych z ochrong $rodowiska w tym m.in.:

e inicjatywy zwigzane z energooszczednoscig wykorzystywanej infrastruktury,

e digitalizacja dokumentéw,
e ograniczenie produkcji odpadéw i ich segregacja oraz recykling,

e edukacja pracownikéw - program Naturalna inwestycja

e nowa siedziba firmy - od stycznia 2022 roku siedziba XTB miesci sie w nowej lokalizacji wyréznionej
certyfikatem zréwnowazonego budownictwa - budynek nowej siedziby XTB zostat zaprojektowany w trosce o
ekologie co potwierdza Certyfikat BREEAM na poziomie Excellent a 100% energii zuzywanej przez Skyliner

pochodzi z odnawialnych zrédet energii;

e dziatania w obszarze monitorowania i kalkulacji oraz inicjatywy majace na celu zmniejszenie $ladu weglowego

organizacji.
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Odpady

Generowane odpady klasyfikowane s3g jako odpady uzytkowe i w gtéwnej
mierze obejmujg opakowania oraz typowe odpady biurowe. Z uwagi na
niewielkg skale wytwarzanych odpadéw spotki z Grupy XTB nie byty
zobowigzane do dokonywania wpisu w rejestrze BDO.

W biurach prowadzona jest segregacja odpadéw. Odpowiednie kosze do
segregacji wraz z petng informacjg wprowadzajaca, w jaki sposdb nalezy @
odpowiednio segregowac odpady, umieszczone sg w kuchniach. %

Zuzyty sprzet elektroniczny regularnie przekazywany jest do recyklingu. Do
recyklingu przekazywane s3a gtéwnie komputery stacjonarne, laptopy,
monitory, telefony oraz drukarki. Natomiast wymieniany sprzet < — —~
komputerowy nadajgcy sie nadal do uzytku przekazywany jest na cele

charytatywne.

Program edukacji ekologicznej

W XTB wprowadzony zostata program edukacji ekologicznej dla pracownikédw XTB pn. Naturalna inwestycja. Program
ten zostat opracowany w celu zwiekszania $wiadomosci ekologicznej XTB, tworzac przyjazne miejsce pracy, w ktérym
przywigzywana jest waga do dbania o srodowisko i efektywnego wykorzystania zasobéw naturalnych.

Program ma na celu zachecenie pracownikéw do ekologicznych zachowan w miejscu pracy, co jednoczesnie moze
przektada¢ sie na stosowanie dobrych nawykéw w zyciu codziennym.

Program okres$la szereg dziatari majgcych na celu ograniczenie wptywu na $rodowisko, w tym m.in.:

e 0szczedzanie wody i energii elektrycznej poprzez umieszczenie w okreslonych miejscach na terenie biura
informacji przypominajacych o wytgczaniu $wiatta, oszczedzaniu wody itp.;

e ograniczenie drukowania i kopiowania dokumentéw itp. poprzez cykliczne mailingi oraz umieszczenie
informacji przy drukarkach przypominajacych o oszczedzaniu papieru;

e segregowanie $mieci w czesciach wspdlnych biura z petng instrukcjg segregacji. Specjalne kosze do segregacji
$mieci umieszczone sg w kuchniach;

e zbieranie makulatury;

e zbieranie zuzytych baterii w specjalnym pojemniku umieszczonym w kazdej kuchni, ktére nastepnie zostaja
przekazane do wtasciwego punktu odbioru.

e zbieranie plastikowych nakretek i przekazywanie do wtasciwego punktu odbioru lub na rzecz wspierania akcji
charytatywnych;

e propagowanie ekologicznych dni, takich jak np. dzien bez samochodu poprzez umieszczenie okreslonych
informacji w czesciach wspdélnych biura;

e stop dla marnowania jedzenia - wspétdzielenie zywnosci w lodéwkach, monitoring wyrzucanego jedzenia;

e stopniowa wymiana tradycyjnych flipchartéw na tablice $cieralne;

e wymiana plastikowych akcesoriéw kuchennych na biodegradowalne i kompostowalne;

e eliminacja plastikowych kubkéw przy dystrybutorach wody;

e ograniczenie w procesie zaméwien jednorazowych akcesoriow;

e zwiekszenie ilosci roslin w przestrzeni biurowe;j.
Priorytetem jest wdrozenie wszystkich rozwigzan objetych programem w nowej siedzibie XTB w Warszawie. Celem XTB
w obszarze Srodowiskowym jest stale podnoszenie Swiadomosci ekologicznej pracownikéw. Planowane jest

rozszerzenie programu Naturalna inwestycja na oddzialy i sp6tki zalezne w celu osiggniecia spojnosci prowadzonej
polityki ekologicznej w miejscu pracy.
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Zuzycie paliw oraz energii elektrycznej

Zrédtami bezposredniego zuzycia paliw stanowig auta stuzbowe oraz agregaty pradotwoércze.

Ponizej zamieszczono informacje nt. bezposredniego zuzycia paliw kopalnych w Grupie XTB.

Rodzaj paliwa JEDNOSTKA 2022 2021

olej napedowy 2,51 1,79
t.

benzyna 1,50 0,89

Najistotniejsze zrodta zuzycia energii elektrycznej oraz cieplnej to biura oraz serwerownia. Ponizej zamieszczono

informacje nt. bezposredniego zuzycia energii elektrycznej oraz cieplnej w Grupie XTB.

Rodzaj energii JEDNOSTKA 2022 2021
energia elektryczna 1016,21 385,0
MWh
G
energia cieplna 3191 4374,8

Istotne zmiany w strukturze zuzycia energii elektrycznej (wzrost) oraz cieplnej (spadek) w poréwnaniu do poprzedniego
roku zwigzane sg ze zmiang siedziby. Od stycznia 2022 roku siedziba XTB miesci sie w nowej lokalizacji wyréznionej
certyfikatem zrownowazonego budownictwa. Dodatkowo zwiekszenie zuzycia energii elektrycznej zwigzane jest ze
zwiekszeniem skali dziatalnosci w Polsce wyrazonej poprzez zwiekszenie powierzchni najmu oraz liczbe zatrudnionych

pracownikow.

Zagadnienia zwigzane z klimatem

Charakter podstawowej dziatalnosci XTB w postaci Swiadczenia ustug
finansowych (handel instrumentami finansowymi online) oraz dostarczaniu
rozwigzan technologicznych powoduje, ze z punktu widzenia wplywu na
Srodowisko, w tym na zmiany klimatu, dziatalno$¢ XTB mozna
scharakteryzowa¢ jako typowg dziatalnos¢ biurowg oraz zwigzang
z utrzymywaniem infrastruktury informatycznej dla ktérej najistotniejszym
obszarem wptywu jest zuzycie zakupionej energii.

Majac powyzsze na uwadze, wptyw prowadzonej dziatalnosci na emisje gazéw
cieplarnianych jest istotnie ograniczony w poréwnaniu do branz
np. produkcyjnej, budowlanej czy energetycznej.

Intencjg XTB jest jednak podjecie dziatah w celu systematycznego ograniczania
sladu weglowego, a docelowo osiggniecie neutralnosci klimatycznej organizacji.

Osiggniecie powyzszego planowane jest w szczegélnosci poprzez:

e inicjatywy ograniczajace energochtonnos¢, w tym w szczegdlnosci odnoszace sie do posiadanej infrastruktury

informatycznej,

e korzystanie z energii elektrycznej pochodzacej ze zrédet odnawialnych,

e dtugofalowa wspotprace w obszarze zwiekszenia drzewostanu,

o efektywniejsze zarzadzanie zuzyciem zasobow.

Grupa XTB identyfikuje wptyw na obszar klimatyczny w nastepujgcych zakresach:

e wplyw na emisje gazéw cieplarnianych pochodzacych z bezposredniego zuzycia paliw,

e wplyw posredni zwigzany ze zuzyciem zakupionej energii elektrycznej i cieplnej,
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e  wplyw posredni zwigzany z dziatalnoscig dostawcow;

e edukacja pracownikéw i wspotpracownikow w zakresie Swiadomosci klimatycznej.

Jednoczes$nie kwestie klimatyczne maja (lub moga miec w przysztosci) wptyw w nastepujacych obszarach:

e zmiany legislacyjne naktadajgce zobowigzanie do ponoszenia naktadéw inwestycyjnych ograniczajgcych
energochtonnos¢ infrastruktury informatycznej;

e wplyw na posiadang oferte produktowg w zakresie instrumentéw wykorzystywanych na potrzeby zarzagdzania
ryzykiem klimatycznym;

e mozliwos¢ nasilenia lokalnych, gwattownych zjawisk pogodowych, ktére moga wptywac na fizyczne zniszczenie
lokalizacji biur oraz infrastruktury informatyczne;

e rosnace ceny energii elektrycznej oraz cieplnej.
Ponizej zamieszczono informacje nt. emisji gazéw cieplarnianych ktérych zrédtem jest Grupa XTB.

Zrédtami wskaznikéw emisji dla Polski byty publikacje KOBIZE (Krajowy O$rodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami),
oraz Urzedu Regulacji Energetyki. Zrédtami wskaznikéw emisji dla pozostatych krajéw byty w szczegélnosci zestawienie
UK Government Conversion Factors (Defra).

Jednostka 2022 2021
Emisje bed kutki ZyCi li
isje bedace skutkiem zuzycia paliw 1.9 79
(Zakres 1)
Mg CO2e
Emisje zwigzane ze zuzyciem energii
705,2 560,9
(Zakres 2)
taczne emisje (Zakres 1 oraz 2) 717,1 568,8

Zagadnienia klimatyczne dotychczas nie byly uwzgledniane w procesach decyzyjnych w Grupie XTB. Wptyw
podstawowe] dziatalnosci operacyjnej (uwzgledniajgcej réwniez oferte produktowa oraz Zrédio generowania
przychodéw i kosztéw) na zagadnienia klimatyczne mozna uznac za nieistotny w poréwnaniu do wplywu organizacji
o zblizonej skali dziatalnosci funkcjonujacej w tradycyjnej gatezi przemystu czy budownictwa. Niemniej XTB intencjg jest
aby ograniczenie wptywu na $rodowisko naturalne (w tym w szczegélnoéci na klimat) stato sie jednym z podstawowych
kryteriéw uwzglednianym przy podejmowaniu decyzji w obszarze wsparcia biznesu i administracji.

Intencjg jest rébwniez wigczenie ryzyka klimatycznego do systemu zarzgdzania ryzykiem funkcjonujagcym na poziomie
Grupy XTB.

Jednoczesnie planowane jest podjecie nastepujgcych dziatan:
e monitorowanie $ladu weglowego dla organizacji docelowo w trzech zakresach;

e w ramach inicjatywy diugoterminowej - podjecie wspotpracy z zewnetrzng organizacja, ktéra we wspotpracy
z pracownikami XTB bedzie sadzi¢ drzewa oraz opiekowac sie lasem;

e systematyczne ograniczanie zuzycia papieru;

e budowanie Swiadomosci Srodowiskowej wsréd pracownikédw w ramach kolejnych inicjatyw programu
Naturalna inwestycja oraz partnerdéw biznesowych poprzez uwzglednienie obszaru ESG w strategii biznesowej
Spotki.
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Zuzycie wody

Dostarczaniem wody oraz odbiorem Sciekéw zajmujg sie lokalne podmioty komunalne zgodnie z umowami zawartymi
z witascicielami budynkéw. Z uwagi na lokalizacje siedziby oraz biur w biurowcach spotki z Grupy korzystajg wytgcznie
z wody pochodzacej z wodociggdéw. taczne zuzycie wody w 2022 roku w Grupie XTB wyniosto ok. 836 m3.

8. Wptyw COVID-19 na Grupe XTB

W marcu 2020 roku Swiatowa Organizacja Zdrowia uznata, ze choroba powodowana koronawirusem COVID-19 moze
by¢ okreslona mianem pandemii. W zwigzku z coraz wiekszym rozwojem choroby na Swiecie kraje podejmuja liczne
dziatania, ktére maja ograniczy¢ lub op6znic jej rozprzestrzenianie sie. Zarzad XTB S.A. nie identyfikuje wptywu pandemii
COVID-19 na dziatalnos$¢ Grupy.

o. Wptyw inwazji Rosji na Ukraine na wyniki Grupy

W dniu 24 lutego 2022 roku wojska rosyjskie przekroczyty wschodnie, potudniowe i pétnocne granice Ukrainy atakujac
terytorium Ukrainy.

W zwigzku z powyzszym XTB podjeto szereg dziatan o charakterze charytatywnym nakierowanych na wsparcie dla
Ukrainy oraz jej obywateli.

W szczegdblnosci podjeto nastepujace dziatania:

e Jako Sygnatariusz Karty R6znorodnosci spétka XTB podpisata ,,Oswiadczenie Forum Odpowiedzialnego Binesu
w sprawie wojny w Ukrainie”

e XTB przekazata darowizne w wysokosci 500 000 PLN na rzecz UNICEF Polska na dziatania zwigzane z pomoca
na rzecz Ukrainy

e XTB przekazata darowizne w wysokosci 500 000 PLN na rzecz Polskiej Akcji Humanitarnej na dziatania zwigzane
z pomocg na rzecz Ukrainy

e XTB zorganizowata aukcje na cel SOS Ukraina organizacji charytatywnej Polska Akcja Humanitarna, na ktérej
wystawione zostaty rekawice MMA z autografem Joanny Jedrzejczyk, wylicytowane za kwote 4250 PLN

e XTB wzieta udziat w licytacji butelki Browaru Cantillon z Belgii zorganizowanej przez Browar Spétdzielczy,
wylicytowano przedmiot za 4000 PLN wptacona bezposrednio na rzecz Polskiej Akcji Humanitarnej w ramach
darowizny dla Ukrainy

e XTB przekazata uchodzcom z Ukrainy fgcznie kilku komputeréw (laptopy oraz komputery stacjonarne).

0. Taksonomia niefinansowa UE

Informacje kontekstowe - wskazniki dla przedsiebiorstw niefinansowych

Niezaleznie od ujawnien nt. Taksonomii niefinansowej dedykowanych firmom inwestycyjnym na potrzeby niniejszego
sprawozdania przeprowadzono analize udziatu dziatalnosci gospodarczej zgodnej oraz dziatalnosci gospodarczej
niezgodnej z systematykg Taksonomii niefinansowej UE w tgcznym obrocie, naktadach inwestycyjnych i wydatkach
operacyjnych oraz adekwatne informacje jako$ciowe w zakresie w jakim dotyczg ww. wskaznikéw za rok obrotowy 2022,
Zaprezentowane wskazniki odnoszg sie jednoczes$nie do systematyki zwigzanej ztagodzeniem zmian klimatycznych oraz
adaptacjg do zmian klimatu.

W odniesieniu do prezentowanych wskaznikéw zgodnos$¢ z Taksonomig oceniana byta po raz pierwszy. Grupa nie
posiada danych poréwnawczych za 2021 rok w aspekcie w jakim dotyczg one zgodnosci z Taksonomia.

Grupa dotychczas nie opracowata ani nie wdrozyta planu, o ktérym mowa w pkt. 1.1.2.2. zatacznika nr 1 do
rozporzgdzenia delegowanego Komisji UE 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r., uzupetniajacego rozporzadzenie 2020/852
przez sprecyzowanie tresci prezentacji informacji dotyczacych zréwnowazonej Srodowiskowo dziatalnosci
gospodarczej, ktore majg by¢ ujawniane przez przedsiebiorstwa podlegajgce art.19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE,
oraz okreslenie metody spetnienia tego obowigzku ujawniania informacji (Rozporzgdzenie 2178). Grupa XTB nie posiada
inwestycji w kapitat wtasny rozliczanych we wspélnych przedsiewzieciach, zgodnie z MSSF 11 lub MSR 28. Na potrzeby
obliczeh poszczegdlnych wskaznikéw uniknieto podwdjnego ujmowania danych pozycji poprzez przypisanie danej
pozycji wytgcznie odrebnie do pozycji wydatkowych lub naktaddéw inwestycyjnych.
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Na potrzeby obliczen wskaznikéw niefinansowych nie byta przeprowadzana dezagregacja danych. Dla zadnej
z dziatalnosci ujetej w Taksonomii nie byta realizowana produkcja z przeznaczeniem do tzw. konsumpcji wtasnej.

a) wskaznik obrotu

wskaznik obrotu - odsetek obrotu zgodnych z systematyka
wartos¢ przychodow (tys. zt) czes$¢ przychodow (%)
Dziatalnos¢ zgodna z 0 0,0%
systematyka
Dziatalno$¢ niezgodna z 1444 249 tys. zt 100,0%
systematyka
SUMA 1444 249 tys. zt 100,0%

Dla wskaznika obrotu:

e podstawe stanowity catkowite skonsolidowane przychody Grupy w roku 2022 ujawnione w skonsolidowanym
sprawozdaniu finansowym tj. 1 444 249 tys. zt;

e na potrzeby analizy licznika nie zidentyfikowano przychodéw ze sprzedazy produktéw i Swiadczenia ustug
zwigzanych z dziatalnoscig Grupy XTB ujetej w Taksonomii niefinansowej UE.

Spétki z Grupy XTB nie wyemitowaty ekologicznych obligacji lub dtuznych papieréw wartosciowych w celu finansowania
okreslonych zidentyfikowanych rodzajow dziatalnosci zgodnych z systematyka.

b) wskaznik naktadéw inwestycyjnych

wskaznik naktadéw inwestycyjnych - odsetek naktadéw inwestycyjnych zgodnych z systematyka

czes¢ naktadéw

ktady i tycyjne (tys. zt
naktady inwestycyjne (tys. zt) inwestycyjnych (%)

Dziatalnos¢ zgodna z

0,
systematyka 0 tys. zt 0,0%
Dziatalno$¢ niezgodna z 41771 tys. 2t 100%
systematyka
SUMA 41771 tys. zt 100,0%

Dla wskaznika naktadow inwestycyjnych:

e podstawe stanowity naktady inwestycyjne w Grupie XTB w tgcznej wysokosci ok. 41 771 tys. zt skalkulowane na
podstawie przepisdw MSR/MSSF wskazanych w zatgczniku do Rozporzadzenia 2178;

e na potrzeby analizy licznika zidentyfikowano naktady inwestycyjne zwigzane z dziatalnoscig ujetag w Taksonomii
niefinansowej UE w kwocie odpowiadajgcej réwnowartosci ok. 297 tys. zt i zwigzane byty z dziatalnoscia;

e nakfady zaklasyfikowane jako ujete w Taksonomii nie spetniajg kryteriow zgodnosci przewidzianych dla tego
rodzaju dziatalnosci.

Naktady inwestycyjne zakwalifikowane do systematyki stanowig inwestycje obejmujace rzeczowe aktywa trwate (Srodki
transportu) finansowane leasingiem i dotyczgca dziatalnosci ujetej w punkcie 6.5 systematyki zwigzanej z tagodzeniem
zmian klimatycznych oraz adaptacjg do zmian klimatu. Przedmiotowe naktady inwestycyjne zostaty ujete w ksiegach
rachunkowych zgodnie z przepisami MSSF 16 Leasing pkt 53 lit. h).
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Grupa XTB nie przyjeta planu inwestycyjnego planu dotyczacego naktaddw inwestycyjnych, o ktérym mowa w pkt 1.1.2
zatacznika nr 1 do Rozporzadzenie 2178. Spétki z Grupy nie emitowaty obligacji ekologicznych lub innych papierow
wartosciowych w celu finansowania okreslonych zidentyfikowanych naktadéw inwestycyjnych zgodnych z systematyka.

c) wskaznik wydatkéw operacyjnych

wskaznik wydatkéw operacyjnych - odsetek wydatkow operacyjnych zgodnych z systematyka

wydatki operacyjne

czes$¢ wydatkow operacyjnych

inwestycyjne (tys. zt) (%)
Dziatalno$¢ zgodna z 0 0,0%
systematyka
Dziatalno$¢ niezgodna z 57 461 tys. zt 100,0%
systematyka
SUMA 57 461 tys. zt 100,0%

Dla wskaznika wydatkéw operacyjnych przeprowadzono analize pozycji sktadowych wydatkéw operacyjnych zgodnie
z definicjg Taksonomii niefinansowej UE w wyniku ktérej wartos¢ mianownika dla wskaznika obrotu zostata obliczona
na ok. 57 461 tys. zt. Na wskazang powyzej warto$¢ sktadaja sie w szczeg6lnosci niekapitalizowane koszty prac badawczo
- rozwojowych w tacznej kwocie ok. 56 789 tys. zt co odpowiada ok. 99% wartosci zidentyfikowanych wydatkéw
operacyjnych oraz wydatki zwigzane z biezgcg obstugg aktywow trwatych Grupy i utrzymywania ich we witasciwe;j
kondycji (w szczegblnosci koszty zwigzane z naprawami oraz remontami czy koszty sprzatania) w tacznej kwocie
ok. 671 tys. zt.

Majac na uwadze model biznesowy Grupy XTB polegajacy na dostarczaniu produktéw, ustug i rozwigzan
technologicznych w zakresie obrotu instrumentami finansowymi oraz fakt, iz warto$¢ zidentyfikowanych wydatkow
operacyjnych uznawana jest za nieistotng z punktu widzenia skali dziatalnosci Grupy XTB na potrzeby kalkulacji
wskaznika wydatkéw operacyjnych skorzystano z mozliwosci przypisania dla licznika tego wskaznika wartosci rownej
zeru.

Tabele wynikéw dla wskaznikéw odpowiednio obrotu, naktadéw inwestycyjnych oraz wydatkéw operacyjnych zostaty
zamieszczone w punkcie 15 niniejszego raportu niefinansowego.

Jednoczesnie majac na uwadze, iz dziatalnos¢ Grupy XTB nie jest zwigzana z energig pochodzacg z gazu ziemnego oraz
energii jadrowej (a wiec dziatalnos¢ Grupy XTB nie kwalifikuje sie do dziatalnosci wskazanych w Rozporzadzeniu
delegowanym Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2139
w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej w niektorych sektorach energetycznych oraz rozporzadzenie delegowane
(UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczeg6lnych informacji w odniesieniu do tych rodzajow
dziatalnos$ci gospodarczej) odstgpiono od prezentacji tabel ujetych w zataczniku Ill do ww. Rozporzgdzenia.

Informacje kontekstowe - wskazniki dla firm inwestycyjnych

Art. 8 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia
ram ufatwiajacych zréwnowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2019/2088 (,Taksonomia”) przewiduje
publikacje przez firmy inwestycyjne informacji na temat tego, w jaki sposéb i w jakim stopniu ich dziatalnos¢ jest
zwigzana i zgodna z dziatalnoscig gospodarcza, ktéra kwalifikuje sie jako zréwnowazona $rodowiskowo na podstawie
art. 39 ww. Rozporzadzenia.

Z kolei art. 10 Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupetniajgcego
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852, przez sprecyzowanie tresci i prezentacji informacji
dotyczacych zréwnowazonej S$rodowiskowo dziatalnosci gospodarczej, ktére maja by¢ ujawniane przez
przedsiebiorstwa podlegajace art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreslenie metody spetnienia tego
obowigzku ujawniania informacji, przewiduje uproszczenie zakresu ujawnien dla przedsiebiorstw finansowych.
Uproszczenie ujawnien ma zastosowanie dla informacji za 2023 rok. Wprowadzenie ww. ujawnien ma na celu
przygotowanie przedsiebiorstw finansowych do raportowania w przysztosci kluczowych wskaznikéw wynikoéw.
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W zwigzku z uproszczeniem ujawnien, o ktérym mowa powyzej, nie sg stosowane dla firm inwestycyjnych ujawnienia
wskazane w Zatgczniku VIl oraz wzorze stanowigcym Zatgcznik nr VIl Rozporzgdzenia 2021/2178.

Tym samym Emitent prezentuje oraz zawiera wyjasnienia nt. okreslonych danych zwigzanych z posiadanym portfelem
aktywow zwigzanych z transakcjami zawieranymi na witasny rachunek. Nie sg prezentowane informacje nt. dziatalnosci
inwestycyjnej innej niz zwigzanej z zawieraniem transakcji na wtasny rachunek.

Emitent uznaje za stosowne wyjasni¢, iz majac na uwadze szczegdlny model biznesowy Grupy XTB obejmujacy
prowadzenie dziatalnosci na rynku OTC kluczowe wskazniki ujawnien zwigzane z posiadanym portfelem aktywéw
wynikajgce z dziatalnosci jaka jest zawieranie transakcji na wtasny rachunek, istotnie odbiega od znaczenia tych danych
dla innych przedsiebiorstw finansowych oraz firm inwestycyjnych.

W szczegoblnosci bowiem nalezy wskazag, iz o ile XTB posiada portfel aktywow finansowych, to portfel tych aktywow nie
ma charakteru klasycznego portfela inwestycyjnego. Grupa XTB nie prowadzi dziatalnosci polegajacej na finansowaniu
dziatalnosci biznesowej lub projektéw inwestycyjnych. Natomiast, majagc na uwadze model biznesowy Grupy XTB,
z posiadanego portfela aktywow finansowych generowane sa przychody o charakterze operacyjnym. Wynik z aktywow
finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy stanowi wynik na instrumentach finansowych
z transakgji z klientami oraz brokerami.

Ponizej zamieszczono informacje nt. portfela aktywéw wycenianych w wartosci godziwej przez wynik finansowy. Aktywa
ujete w tym portfelu odpowiadajg aktywom zainwestowanym w ramach dziatalnosci firmy inwestycyjnej dotyczacej
zawierania transakcji na wiasny rachunek.

Stan na 31.12.2022

Udziat w aktywach
finansowych

Udziat w catosci .
wycenianych w

(W TYS. PLN) aktywéw ogétem L Lo
Grupy (%) wartosci godziwej
przez wynik
finansowy
Instrumenty pochodne
kontrakty na réznice 470 151 11,4% 55,8%
(CFD)
Instrumenty diuzne 362 074 8,8% 43,0%
(obligacje skarbowe)
Akcje i ETF 10 284 0,2% 1,2%

Aktywa ogétem
zainwestowane w
ramach dziatalnosci
firmy inwestycyjnej 842 509 20,5% 100%
dotyczacej zawierania
transakcji na wiasny
rachunek

Aktywa ogétem (suma

. 4114 323 100,0% nd
bilansowa)

Struktura wskazanego powyzej portfela aktywow finansowych sktada sie z:

e instrumentdéw pochodnych - dla ktérych udziat procentowy w aktywach ogoétem zainwestowanych w ramach
dziatalnosci firm inwestycyjnych dotyczacych zawierania transakcji na wtasny rachunek ekspozycji, o ktérej
mowa w art. 7 ust. 2 Rozporzadzenia 2021/2178 tj. instrumenty pochodne wynosi 55,8%.
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e obligacji skarbowych- dla ktérych udziat procentowy w aktywach ogétem zainwestowanych w ramach
dziatalnosci firm inwestycyjnych dotyczacych zawierania transakcji na wtasny rachunek ekspozycji, o ktorej
mowa w art. 7 ust. 1 Rozporzadzenia 2021/2178 tj. ekspozycji wobec rzadoéw centralnych, bankéw centralnych
i emitentéw ponadnarodowych wynosi 43,0%.

W pozostatej czesci portfel aktywow XTB sktada sie z akcji oraz jednostek ETF (Exchange Traded Fund). Posiadane akcje
i jednostki ETF odpowiadajg za ok. 1,2% ww. portfela oraz 0,2% catosci aktywow ogétem. Akcje, ktére znajduja sie
w przedmiotowym portfelu stanowig zabezpieczenie transakcji nabycia przez klienta XTB tzw. akcji syntetycznej. Tym
samym skfad portfela akcji wynika w gtéwnej mierze ze struktury zlecen otrzymanych od klientéw i brokeréw. Sktad
posiadanego portfela akcji jest na biezgco dostosowywany do kolejnych zlecen klientéw. W zwigzku z powyzszym
Emitent na zadnym etapie tworzenia przedmiotowego portfela nie ocenia oraz nie uwzglednia aspektéw, ktére
powigzane bytyby z kwalifikowalnosciag lub zgodnoscig danych aktywéw z punktu widzenia Taksonomii niefinansowe;.
Powyzsze znacznie odroznia posiadany portfel aktywédw Grupy XTB od portfela kredytowego instytucji kredytowej czy
portfela inwestycyjnego funduszu inwestycyjnego lub analogicznego podmiotu. W praktyce sktad portfela aktywow
niefinansowych w ramach Grupy XTB moze ulega¢ codziennym, istotnym i nieintencjonalnym zmianom. Struktura
portfela, w szczeg6lnosci akcyjnego, ma zatem charakter niemal losowy z punktu widzenia kwalifikowalnosci
dziatalnosci poszczegdlnych emitentédw do Taksonomii niefinansowej.

Wskaza¢, przy tym nalezy, iz techniczny proces szczegétowej analizy kwalifikowalnosci w odniesieniu do emitentow
poszczegblnych akcji znajdujacych sie w portfelu na koniec okresu sprawozdawczego z punktu widzenia wskaznika KPI
dla przedsiebiorstw niefinansowych wymagataby znacznego naktadu pracy. To z kolei nalezatoby oceni¢ jako dziatanie
nieadekwatne z perspektywy dziatalnosci Grupy XTB oraz jej modelu biznesowego w stosunku do potencjalnego
poziomu uzytecznosci obliczonych wskaznikéw dla innych uczestnikéw rynku.

W konsekwencji na potrzeby ujawnien za 2022 rok Emitent przyjat zatozenie, iz ekspozycja (udziat procentowy)
w aktywach ogoétem zainwestowanych w ramach dziatalnosci firm inwestycyjnych dotyczacych zawierania transakcji na
wiasny rachunek wobec:

e dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujgcej sie do systematyki wynosi 100%
e dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki wynosi 0%.

Majac na uwadze przyjete zatozenie odnosnie braku kwalifikacji aktywdéw do systematyki, Emitent przyjat rowniez
zatozenie, iz udziat procentowy w aktywach ogétem ekspozycji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3 Rozporzgdzenia 2021/2178
tj. ekspozycji wobec przedsiebiorstw, ktére nie podlegajg obowigzkowi publikowania informacji niefinansowych zgodnie
z art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE wynosi 0%.

Grupa XTB ujawnia powyzsze informacje po raz pierwszy. Emitent wyjasnia, iz dotychczas nie uwzgledniano zgodnosci
z rozporzgdzeniem 2020/852 w odniesieniu do strategii biznesowej, procesu projektowania produktéw oraz wspétpracy
z klientami i kontrahentami. Grupa XTB nie prowadzi dziatalnos$ci zwigzanej z finansowaniem dziatalnosci podmiotow
trzecich.

Jednoczesnie Emitent wskazuje, iz w 2023 roku prowadzone bedg analizy nt. trybu agregacji, prezentacji oraz
uzytecznosci danych przewidzianych dla ujawnieniach przez firmy inwestycyjne zgodnie z docelowym zakresem
ujawnien przewidzianych w art. 10 Rozporzadzenia 2021/2178.

Minimalne gwarancje

Zgodnie z art. 3 Rozporzadzenia w sprawie taksonomii niefinansowej UE" do celéw okreslenia stopnia, w jakim dana
inwestycja jest zréwnowazona $rodowiskowo, dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako zréwnowazona
$rodowiskowo, jezeli dziatalnos¢ ta: (i) wnosi istotny wktad w realizacje co najmniej jednego z celéw Srodowiskowych
okreslonych w art. 9 zgodnie z art. 10-16 tego Rozporzadzenia; (ii) nie wyrzadza powaznych szkéd dla zadnego z celow
Srodowiskowych okreslonych w art. 9 zgodnie z art. 17 tego Rozporzadzenia; (iii) jest prowadzona zgodnie
z minimalnymi gwarancjami okreslonymi w art. 18 tego Rozporzadzenia; oraz (iv) spetnia techniczne kryteria kwalifikacji,
ktére zostaty ustanowione przez Komisje w aktach delegowanych do Rozporzadzenia w sprawie taksonomii
niefinansowej UE.

Minimalnymi gwarancjami sg z koeli procedury stosowane przez przedsiebiorstwo prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza, ktére maja zapewnic przestrzeganie Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (,Wytyczne
OECD") oraz Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, w tym zasad i praw okreslonych w oSmiu
podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych
zasad i praw w pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej Kkarcie praw cziowieka.

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone
inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2019/2088,
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Stosujgc procedury, o ktérych mowa powyzej, przedsiebiorstwa przestrzegajg zasady ,nie czyn powaznych szkéd”
(,DNSH"), o ktérej mowa w art. 2 pkt 17 rozporzadzenia SFDR?2,

Badanie spetniania minimalnych gwarancji przeprowadzone zostato przez Spoétke z uwzglednieniem m.in. oceny stopnia
implementacji szesciu krokéw nalezytej starannosci, o ktérych mowa w Wytycznych OECD dotyczgcych naleZytej
starannosci w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej. Ocena dokonana zostata po uprzednim
przeprowadzeniu analizy ryzyka wystapienia negatywnego skutku dla poszczegélnych zasad, wartosci i praw oraz po
dokonaniu oceny wagi poszczegdlnych zagadnien. W analizie pominieto te ryzyka, co do ktérych Grupa XTB przyczynia
sie na matg skale lub nieznacznie przyczynia sie do ich wystapienia. W toku badania zastosowano réwniez wnioski
zawarte w Raporcie Platformy? oraz Raporcie TEG*, zawierajgce wnioski oraz interpretacje dotyczace metod wdrozenia
wytycznych oraz oceny przestrzegania minimalnych gwarancji, uwzgledniajgc m.in. zasade priorytetyzacji (wdrazanie
w pierwszej kolejnosci rozwigzah wzgledem zasad i wartosci, co do ktérych ryzyko ich naruszenia oraz negatywnego
skutku sg najwigksze) oraz proporcjonalnosci (z uwzglednieniem skali i struktury przedsigbiorstwa oraz tzw. ,pozycji
przedsiebiorstwa” w aspekcie mozliwosci wptywu na kooperantéw). W ramach badania uwzgledniono réwniez wymog
poszanowania zasady DNSH, oraz brak naruszania zasad kooperacji z Krajowym Punktem Kontaktowym, o ktérym
mowa w Czesci Il Wytycznych OECD oraz Business & Human Rights Resource Centre.

Z zastrzezeniem poczynionym ponizej, w ocenie Spoétki, we wszystkich kluczowych obszarach poszczegéine dziatalnosci
prowadzone przez Spotke zidentyfikowane, jako kwalifikujgce sie i zgodne z taksonomig niefinansowg, zaréwno
w odniesieniu do Spoiki jak i Grupy XTB, w zdecydowanej wiekszosci spetniajg wymogi minimalnych gwarancji, o ktérych
mowa w art. 18 Rozporzadzenia w sprawie taksonomii niefinansowej UE. Na ocene rzutuje jednak fakt podlegania pod
~koncowg odpowiedzialno$¢”, to jest prawomocne stwierdzenie przez NSA w marcu 2023 r. wzgledem XTB, naruszenia
zasad i praw okreslonych w rozdziale VIII Wytycznych OECD.

Nalezyta staranno$¢ w odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci biznesowej w ramach Grupy XTB znajduje wyraz
w rozbudowanym systemie compliance, opartym o procedury, inne regulacje i rozwigzania systemowe, ktérego
zadaniem jest zapewni¢ przestrzeganie zasad, wartosci i praw okreslonych m.in. w aktach, o ktérych mowa powyze;.

Od 2019 roku w XTB funkcjonuje Kodeks Etyki, ktéry okresla podstawowe normy, zasady postepowania i wartosci,
ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy oraz osoby wspétpracujgce. Kodeks Etyki zawiera postanowienia odnoszace
sie do:

e zasad etycznych we wzajemnych relacjach;
e zasad etycznych dotyczacych lojalnosci, uczciwosci i konfliktu intereséw;

e zasad etycznych dotyczacych upominkoéw i lojalnosci wobec kontrahentéw, partneréw biznesowych i klientéw
detalicznych.

Formalne odniesienie do poszanowania praw cztowieka w ramach Grupy XTB znajdujg sie w Regulaminie Pracy oraz
w Kodeksie Etyki. Wszelkie watpliwosci co do zgodnosci prowadzonych dziatan z aspektami dotyczacymi ochrony praw
cztowieka, zgodnie z zapisami Kodeksu Etyki powinny by¢ zgtaszane w ramach procedury anonimowego zgtaszania
nieprawidtowosci.

W XTB funkcjonuje procedura anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci okreslajgca zasady dokonywania przez
pracownikéw anonimowych zgtoszeh rzeczywistych lub potencjalnych naruszen prawa, w tym naruszen przepisow
z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, procedur wewnetrznych i standardéw
etycznych. Naruszenia zglaszane sg w dedykowanym formularzu elektronicznym zapewniajgcym anonimowosc.
Zgtoszenia otrzymywane sg przez Cztonka Zarzadu ds. Prawnych a w przypadku, gdy naruszenie dotyczy Zarzgdu lub
poszczegblnych jego Cztonkdw, zgtoszenie otrzymywane jest przez Rade Nadzorczg. Pracownicy sg zobowigzani
wewnetrznymi regulacjami m.in. standardami etycznymi opisanymi w Kodeksie Etyki, do reagowania na wszelkie
nieprawidtowosci. Kazda osoba ma prawo i moze zgtosi¢ ww. naruszenia w sposob poufny i chronigcy jg przed
dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania zgodnie
z procedurg anonimowego zgtaszania naruszen.

W ramach Grupy XTB przyjete zostaty polityka zarzgdzania zachetami oraz regulamin zarzadzania konfliktami intereséw.
Ponadto wszelkie zakupy scentralizowane (tj. dokonywane w Polsce) realizowane sg zgodnie z dedykowang procedurg
zakupu dobr i ustug.

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze
zrébwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych,

3 “Final Report on Minimum Safeguards, PLATFORM ON SUSTAINABLE FINANCE, OCTOBER 2022”,

4 “Taxonomy: Final report of the Technical Expert Group on Sustainable Finance, March 2020”.
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XTB jest podmiotem obowigzanym w rozumieniu przepiséw przepisami ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu. Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnia zgodnosci z powyzszymi przepisami w XTB
przyjeta zostata Procedura AML/CFT (,Procedura AML") okre$lajgca szczegdtowe rozwigzania w tym obowigzki
pracownikow poszczegélnych dziatow w obszarze przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.
Procedura AML okresla m.in. zasady postepowania oraz obowigzki zwigzane z powyzszym obszarem pracownikéw
odpowiednio Dziatu Sprzedazy, Dziatu Globalnego Wsparcia Klientéw, Dziatu Finanséw i Ksiegowosci, Dziatu Prawnego
i Compliance, Dziatu Wspétpracy z Partnerami Zewnetrznymi oraz Dziatu Rozwoju IT.

Grupa XTB prowadzi dziatalno$¢ w $cisle regulowanym otoczeniu, naktadajgcym na Grupe XTB okreslone istotne
zobowigzania w zakresie wielu miedzynarodowych i lokalnych regulacji oraz przepiséw prawnych.

Grupa XTB utworzyta funkcje compliance (nadzoru zgodnosci z prawem) dla kazdej spotki z Grupy XTB Swiadczacej
ustugi maklerskie, aby zapewni¢ przestrzeganie przepiséw i wymogéw regulacyjnych, ktérym podlega Grupa XTB.
Dziatem Prawnym i Compliance na poziomie Grupy XTB kieruje Dyrektor Dziatu, ktéry jest jednoczesnie Cztonkiem
Zarzadu ds. Prawnych i podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Dziat Prawny i Compliance podzielony zostat na
cztery nastepujgce zespoty: Zespdt Kontroli Wewnetrznej, Zespét Nadzoru Zgodnosci z Prawem, Zespot Wsparcia
Operacyjnego oraz Zespot ds. Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy oraz Finansowaniu Terroryzmu

W ramach Grupy XTB przyjeta zostata dedykowana Procedura zarzadzenia ryzykiem kadrowym okres$lajgca zasady i tryb
zarzadzenia tym ryzykiem w ramach polityki zarzadzenia ryzykiem operacyjnym. Identyfikacja i ocena ryzyka oraz
ustalenie metody przeciwdziatania ryzyku dokonywana jest przez Dziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi na biezaco.

Gtéwna role w zakresie compliance sprawuje w XTB Inspektor Nadzoru dziatajgcy w oparciu o Regulamin Compliance
oraz Regulamin Organizacyjny Dziatu Prawnego i Compliance (,Regulamin DPiC"). Celem powyzszych regulamindw jest
m.in. ustanowienie systemu nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (,system compliance”), stuzacego ujawnianiu
i zapobieganiu naruszania przez XTB obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa regulujacych prowadzenie
dziatalnosci maklerskiej. Cele systemu compliance wdrozonego w XTB osiggane sg m.in. poprzez podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do wypetniania przez XTB obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa regulujgcych prowadzenie
dziatalnosci maklerskiej, doradztwo oraz biezgcg pomoc osobom wykonujgcym czynnosci w ramach prowadzonej przez
XTB dziatalnosci maklerskiej w wypetnianiu przez nie obowigzkéw zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi jej
prowadzenie, a takze poprzez badanie i regularng ocene adekwatnosci i skutecznosci przyjetego systemu compliance,
jak réwniez dziatan podejmowanych w celu wypetniania przez XTB obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa
regulujgcych prowadzenie dziatalnosci maklerskiej. Zapewnienie prawidtowego dziatania systemu compliance
w oddziatach XTB nalezy do osoby wskazanej w strukturze danego oddziatu XTB, ktéra w zakresie tym podlega
bezposrednio Inspektorowi Nadzoru.

Inspektor Nadzoru w XTB odpowiada przede wszystkim za opracowywanie i realizacje polityki XTB w zakresie funkcji
compliance oraz nadzér nad jej przestrzeganiem przez poszczegélne jednostki organizacyjne XTB, kierowanie procesem
identyfikacji i oceny ryzyka compliance w réznych obszarach dziatalno$ci XTB, sporzadzanie i przedstawianie Zarzgdowi
oraz Radzie Nadzorczej XTB raportu z funkcjonowania systemu nadzoru dziatalnosci z prawem oraz kierowanie
procesem weryfikacji, analizy oceny otrzymanych informacji na temat naruszenia przepiséw wewnetrznych pod katem
wystgpienia ryzyka compliance.

Proces zarzadzania ryzykiem compliance w XTB obejmuje identyfikacje ryzyk compliance, ocene prawdopodobiehstwa
ich wystgpienia, ocene konsekwencji wystgpienia danego ryzyka compliance, nadanie wag poszczegdlnym ryzykom,
zastosowanie srodkéw mitygujgcych ryzyko oraz udokumentowanie zastosowanych srodkéw.

W ramach systemu compliance w XTB prowadzone sg réwniez postepowania kontrolne w jednostkach organizacyjnych
XTB zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

Istotne z perspektywy funkcjonowania systemu compliance w XTB jest réwniez zaangazowanie Zarzgdu. W ramach
systemu compliance, Cztonek Zarzadu ds. Prawnych odpowiedziany jest m.in. za wyrazanie opinii i podejmowanie
decyzji we wszystkich kwestiach prawnych dotyczgcych XTB, nadzér nad procesem identyfikacji i oceny ryzyka
compliance w réznych obszarach dziatalnosci XTB, przygotowanie, wykonanie i rozliczenie budzetu Dziatu Prawnego
i Compliance oraz wsparcie Inspektora Nadzoru w nadzorze nad zgodnoscig dziatalnosci XTB.

Spétka wskazuje réwniez, ze posiada skuteczny i adekwatny zbiér zidentyfikowanych i opisanych proceséw oraz
procedur dotyczacych zarzadzania wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa podatkowego
i zapewniajgcych ich prawidtowe wykonanie. Spétka ma odpowiednig kontrole nad swoimi procesami podatkowymi, co
zapewnia biezace identyfikowanie ryzyk oraz terminowe sktadanie deklaracji podatkowych zawierajacych prawidtowe
dane. Dodatkowo XTB jest w stanie zapewni¢ nalezyte funkcjonowanie wewnetrznych mechanizmow kontrolnych
w zakresie funkcji podatkowej, dysponuje wtasciwymi procedurami wewnetrznego nadzoru podatkowego, wtasciwymi
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zasobami osobowymi, technicznymi oraz finansowymi niezbednymi do ich wdrozenia i utrzymania nadzoru nad
prawidtowym realizowaniem obowigzkéw podatkowych.

Przyktadowo, Spétka wdrozyta instrukcje okres$lajacg zakres odpowiedzialnosci za realizacje zadan w przedmiocie
rozliczen Spoétki z tytutu zobowigzan podatkowych. Przedmiotowa procedura okre$la procesy identyfikacji zdarzen
gospodarczych rodzacych okreslone skutki podatkowe oraz procedury stosowane w celu realizacji obowigzkéw XTB jako
podatnika i ptatnika, a takze zadania poszczegdlnych pracownikéw zatrudnionych w poszczegélnych jednostkach
organizacyjnych Spoétki w procesie realizacji obowigzkéw wynikajacych z prawa podatkowego, wskazanych w tej
Procedurze.

W Spétce obowigzuje réwniez wewnetrzna procedura w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku
przekazywania informacji o schematach podatkowych. Wskazana procedura ustala jednolite zasady stosowania
wymogdw okreslonych w art. 86a - 860 ustawy Ordynacja Podatkowa w XTB zwigzanych z obowigzkiem przekazywania
do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej informacji o schematach podatkowych.

Strategia podatkowa Spotki zaktada dgzenie do stworzenia i utrzymywania efektywnej, wydajnej oraz transparentnej
funkcji podatkowej w przedsigbiorstwie, ktéra w efekcie zapewnia zgodno$¢ postepowania (compliance) z przepisami
podatkowymi oraz pewnos$¢ w zakresie kontroli ryzyka podatkowego.

Zgodnie z art. 27c ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od os6b prawnych, XTB sporzadza i przekazuje do publicznej
wiadomosci Informacje o realizowanej strategii podatkowe;j.

Reasumujagc, Grupa XTB wdrozyta i rozwija zaawansowany oraz skuteczny, wieloptaszczyznowy system compliance,
ukierunkowany na przestrzeganie zasad oraz praw wyrazonych m.in. w aktach powotanych w art. 18 Rozporzadzenia
w sprawie taksonomii niefinansowej UE. System nadzoru zgodnosci oparty jest o takie kluczowe rozwigzania, jak
przyjecie Kodeksu Etyki, przyjecie i wdrozenie Regulaminu Compliance czy tez wprowadzenie Regulaminu
Organizacyjnego Dziatu Prawnego i Compliance. Ponadto Spétka stworzyta i rozwija system zarzadzania ryzkiem, ktéry
obejmuje réowniez kwestie ryzyk prawnych i regulacyjnych. Powyzsze dziatania pozwalajg stwierdzi¢, ze Spotka
w zdecydowane] wiekszosci spetnia wymogi minimalnych gwarancji, o ktérych mowa w art. 18 Rozporzadzenia
w sprawie taksonomii niefinansowej UE, z zastrzezeniem obszaru VIII Wytycznych OECD. Obszary, w ktérych Spétka
planuje zwiekszy¢ swojg aktywnos$¢ w zakresie rozwoju sytemu compliance opartego o wytyczne wskazane w tym
przepisie jest pogtebianie ustrukturyzowanego dialogu z interesariuszami oraz poszerzenie spectrum analizy fancucha
dostaw.

10. Etyka dziatalnosci

Kodeks Etyki

Grupa XTB doktada nalezytej starannosci w celu zapewnienia, ze prowadzone dziatania sg zgodne z prawem,
regulacjami wewnetrznymi, standardami rekomendowanymi dla systemu zarzadzania zgodnoscia w zakresie
przeciwdziatania korupcji oraz systemu ochrony sygnalistéw w sp6tkach notowanych na rynkach organizowanych przez
Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A., zasadami wspétzycia spotecznego, dobrymi praktykami rynkowymi
i zasadami uczciwej konkurencji, a wszelkie decyzje dotyczace dziatalnosci Grupy XTB podejmowane sg w odpowiednim
trybie, na podstawie rzetelnych danych i w sposéb minimalizujgcy ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw.

Od 2019 roku w XTB funkcjonuje Kodeks Etyki, ktéry okresla podstawowe normy, zasady postepowania i wartosci,
ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy oraz osoby wspétpracujace.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do odpowiedzialnego i etycznego zachowania, przestrzegania zasad wynikajgcych
z Kodeksu Etyki, jak rowniez uczciwego postepowania we wszystkich dziataniach i kontaktach miedzy pracowniczych
i biznesowych.

Kodeks Etyki zawiera postanowienia odnoszgce sie do:
e zasad etycznych we wzajemnych relacjach;
e zasad etycznych dotyczacych lojalnosci, uczciwosci i konfliktu interesow;

e zasad etycznych dotyczacych upominkdw i lojalnosci wobec kontrahentéw, partnerow biznesowych i klientow
detalicznych;

Analogiczne rozwigzania sg stosowane przez spoétki zalezne poprzez zwyczajowe stosowanie wypracowanych zasad
postepowania oraz korporacyjnych relacji w ramach Grupy XTB.

www.xth.com 35



Sprawozdanie Grupy Kapitatowej XTB S.A.
Na temat informacji niefinansowych za 2022 rok

Aspekty etyczne stanowig istotny element szkolenia wdrozeniowego dla kazdego nowego pracownika zatrudnionego
w Spétce. Wszyscy nowi pracownicy zapoznajg sie z wewnetrznymi procedurami i regulaminami, w tym takze
z Kodeksem Etycznym i zobowigzujg sie do przestrzegania jego zapiséw.

Formalne odniesienie do poszanowania praw cztowieka w ramach Grupy XTB znajdujg sie w Regulaminie Pracy oraz
w Kodeksie Etyki. Wszelkie watpliwosci co do zgodnosci prowadzonych dziatan z aspektami dotyczacymi ochrony praw
cztowieka, zgodnie z zapisami Kodeksu Etyki powinny by¢ zgtaszane w ramach procedury anonimowego zgtaszania
nieprawidtowosci.

W 2022 roku nie miaty miejsca skargi dotyczace potencjalnych naruszenh standardow etycznych.

W 2022 roku nie wystapity zgtoszenia skarg potencjalnych naruszen etycznych.

Przeciwdziatanie korupcji

W XTB nie zostata przyjeta natomiast formalna polityka antykorupcyjna. Niemniej charakter prowadzonej dziatalnosci
oraz wymagania regulacyjne dotyczace spétek z Grupy XTB jako podmiotéw rynku finansowego (w szczegdlnosci
regulacje odnoszace sie do obszaru przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu) naktadajg na
pracownikéw liczne ograniczania ksztattujgce Swiadomos$¢ poszczegdlnych komérek organizacyjnych w zakresie etyki
postepowania oraz ograniczen prawnych w relacjach z partnerami oraz sankcjami zwigzanymi z ich naruszeniem.

W ramach Grupy XTB przyjete zostaty polityka zarzagdzania zachetami oraz regulamin zarzadzania konfliktami interesow.
Ponadto wszelkie zakupy scentralizowane (tj. w Polsce) realizowane sg zgodnie z dedykowang procedurg zakupu débr
i ustug.

W ramach Grupy XTB w 2022 roku nie odnotowano zgtoszonych/potwierdzonych przypadkéw korupcji.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

XTB jest tzw. podmiotem obowigzanym w rozumieniu przepiséw przepisami ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy
oraz finansowaniu terroryzmu.

Majac na uwadze konieczno$¢ zapewnia zgodnosci z powyzszymi przepisami w XTB przyjeta zostata tzw. Procedura AML
okreslajgca szczegbtowe rozwigzania w tym obowigzki pracownikéw poszczegédlnych dziatébw w obszarze
przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Przedmiotowa procedura okresla m.in. zasady
postepowania oraz obowigzki zwigzane z powyzszym obszarem pracownikéw odpowiednio Dziatu Sprzedazy, Dziatu
Globalnego Wsparcia Klientéw, Dziatu Finanséw i Ksiegowosci, Dziatu Prawnego i Compliance, Dziatu Wspétpracy
z Partnerami Zewnetrznymi oraz Dziatu Rozwoiju IT.

W 2022 roku nie zostaty zidentyfikowane nieprawidtowosci z udziatem pracownikéw Grupy XTB w obszarze
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu.

Anonimowe zgtaszanie naruszen

W XTB funkcjonuje procedura anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci okreslajgca zasady dokonywania przez
pracownikéw anonimowych zgtoszeh rzeczywistych lub potencjalnych naruszen prawa, w tym naruszen przepisow
z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, procedur wewnetrznych i standardéw
etycznych. Naruszenia zglaszane sg w dedykowanym formularzu elektronicznym zapewniajgcym anonimowos¢.
Zgtoszenia otrzymywane sg przez Cztonka Zarzadu ds. Prawnych a w przypadku, gdy naruszenie dotyczy Zarzgdu lub
poszczegblnych jego Cztonkéw, zgtoszenie otrzymywane jest przez Rade Nadzorcza. Jednoczesnie w przypadku gdy
lokalne przepisy lub regulacje sg bardziej rygorystyczne niz zasady okreslone w powyzszej procedurze nalezy stosowac
te bardziej rygorystyczne zasady.

Pracownicy sg zobowigzani wewnetrznymi regulacjami m.in. standardami etycznymi opisanymi w Kodeksie Etyki, aby
reagowac na wszelkie nieprawidtowosci. Kazda osoba ma prawo i moze zgtosi¢ ww. naruszenia w sposéb poufny
i chroniacy jg przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania zgodnie z procedurg anonimowego zgtaszania naruszen. Wszelkie zgtoszenia sg rozpatrywane z nalezyta
powagg, rzetelnie, sprawiedliwie i w petnej dyskrecji.

Weryfikowanie zgtoszeh odbywa sie przez upowaznionych do tego pracownikéw, co pozwala na rzetelne i bezstronne
wyjasnianie zastrzezen.
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1. Ochrona danych

W XTB w celu ochrony prywatnosci oraz danych osobowych wprowadzone zostaty nastepujace procedury wewnetrzne:
e Regulamin ochrony przeptywu informacji poufnych oraz stanowigcych tajemnice zawodowg w XTB
e Polityka bezpieczehstwa ochrony danych osobowych w XTB
e Polityka bezpieczenstwa IT.

W  roku 2022 Spoétka nie otrzymata Zzadnych zgloszen od organéw regulacyjnych  dotyczacych
klientéw/pracownikow/wspotpracownikdow w zakresie naruszenia przepisow. W roku 2022 miaty miejsce pojedyncze
sytuacje, w ktérych klienci zgtaszali naruszenie ich danych osobowych. W kazdym takim przypadku zostaty podjete
odpowiednie dziatania, majace na celu zminimalizowanie negatywnych potencjalnych konsekwencji tych zdarzen.
W pojedynczych, uzasadnionych przypadkach o naruszeniu poufnosci danych osobowych klientéw zostat
poinformowany Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W roku 2022 nie miaty miejsca w Grupie XTB incydenty zwigzane z wyciekiem, kradziezg lub utraty informacji
nt. klientéw/pracownikéw/wspoétpracownikéw.

12. Zgodnos¢ z przepisami

Grupa XTB prowadzi dziatalno$¢ w $cisle regulowanym otoczeniu, naktadajgcym na Grupe XTB okreslone istotne
zobowigzania w zakresie wielu miedzynarodowych i lokalnych regulacji oraz przepiséw prawnych. Grupa XTB podlega
regulacjom dotyczgcym m.in.:

e praktyk sprzedazy, wigcznie z pozyskiwaniem klientéw i dziatalno$cig marketingows;
e utrzymywania kapitatéw na okreslonym poziomie;

e praktyk w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz procedur identyfikacji
klientow (KYC);

e obowigzkdéw raportowania do organéw regulacyjnych;
e obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz przestrzegania tajemnicy zawodowej;

e obowigzkdéw w zakresie ochrony inwestoréw i przekazywania im odpowiednich informacji na temat ryzyka
zwigzanego ze $wiadczonymi ustugami maklerskimi; oraz

e nadzoru nad dziatalnoscig Grupy;

e informacji poufnych i ich wykorzystywania, zapobiegania bezprawnemu ujawnianiu informacji poufnych,
zapobiegania manipulacjom na rynku;

e podawania informacji do wiadomosci publicznej jako podmiot notowany na rynku regulowanym.

Grupa podlega nadzorowi okreslonych organéw nadzoru regulacyjnego oraz organdéw administracji publicznej
w jurysdykcjach, w ktérych Grupa prowadzi dziatalnos$¢.

Grupa utworzyta funkcje compliance (nadzoru zgodnosci z prawem) dla kazdej spétki Grupy $wiadczacej ustugi
maklerskie, aby zapewni¢ przestrzeganie przepiséw i wymogoéw regulacyjnych, ktérym podlega Grupa.

Dziatem Prawnym i Compliance na poziomie Grupy XTB kieruje Dyrektor Dziatu, ktére jest jednocze$nie Cztonkiem
Zarzadu ds. Prawnych i podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Dziat Prawny i Compliance podzielony zostat na
cztery nastepujgce zespoty: Zespdt Kontroli Wewnetrznej, Zespdt Nadzoru Zgodnosci z Prawem, Zespét Wsparcia
Operacyjnego oraz Zespdt ds. Przeciwdziatania Praniu Pieniedzy oraz Finansowaniu Terroryzmu. Na potrzeby
zarzadzenia ryzykiem w powyzszym obszarze przyjete zostaty dedykowany regulamin compliance oraz procedura
zwigzana z zarzadzeniem ryzykiem prawnym i regulacyjnym.

Szczegbtowe informacje nt. opisu i zarzadzania ryzykiem regulacyjnym zostaty opisane Sprawozdaniu Zarzgdu
z dziatalnosci Grupy i Spoftki,

W roku 2022 nie zostaty natozone na spotki z Grupy XTB sankcje zwigzane z naruszeniami przepisdw w obszarze
Srodowiska, praw cztowieka i praw pracowniczych, bezpieczeristwa i higieny pracy, incydentéw korupcyjnych, dziatan
antykonkurencyjnych czy poufnosci danych.
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Szczegbtowe informacje nt. istotnych lub potencjalnie istotnych postepowan sadowych oraz postepowan przed
organami administracji zostaty opisane w Sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci Grupy i Spotki.

13. Ryzyko dotyczace zagadnien niefinansowych

Ryzyko zwigzane z zagadnieniami niefinansowymi

Majac na uwadze model biznesowy Grupy XTB kluczowymi aspektami niefinansowymi punktu widzenia jego istotnosci
dla dziatalnosci Grupy sg obszary pracowniczy, praw cztowieka i etyki, przeciwdziatania korupcji.

Ryzyko zwigzane z obszarem pracowniczym

W ramach Grupy XTB przyjeta zostata dedykowana Procedura zarzgdzenia ryzykiem kadrowym okreslajgca zasady i tryb
zarzadzenia tym ryzykiem w ramach polityki zarzgdzenia ryzykiem operacyjnym.

Identyfikacja i ocena ryzyka oraz ustalenie metody przeciwdziatania ryzyku dokonywana jest przez Dziat Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi na biezgco.

Ponizej zamieszczono informacje nt. czynnikédw ryzyka zwigzanych z obszarem pracowniczym.
e rotacja pracownikéw na stanowiskach kluczowych,

e czynniki psychospoteczne - stres w miejscu pracy nasilony przez izolacje spowodowana pandemig i pracg
zdalng,

e dtugotrwata absencja chorobowa,

e wysoka rotacja pracownikéw,

e niedobdr wysoko wykwalifikowanych specjalistow,
e oszustwa, defraudacje, nieetyczne praktyki.

Okreslenie wptywu ryzyka kadrowego polega na ustaleniu przewidywanych skutkéw jakie wptynag na realizacje zadan
oraz osigganie celéw organizacji. Natomiast szczegdtowy opis zarzadzania ryzykiem jest uwzgledniony w przywotanej
procedurze.

Ryzyko w obszarze poszanowania etyki i praw cztowieka

Konsekwencje naruszen zobowigzah i norm etycznych oraz zobowigzan zwigzanych z prawami cziowieka, poza
ewentualnymi konsekwencjami finansowymi skutkowatoby pogorszeniem wizerunku Grupy co mogtoby wptyna¢ na
przyszte relacje z klientami oraz potencjalnymi klientami.

Grupa XTB identyfikuje wptyw na relacje spoteczne w nastepujgcych obszarach:
e dziatania edukacyjne;
e poszanowanie praw cztowieka.

Grupa XTB zarzadza powyzszymi relacjami poprzez podejmowanie dziatan w obszarze rzetelnej komunikacji,
stosowanie postanowien Kodeksu Etycznego, przejrzystych warunkéw wspétpracy oraz zapewniania zgodnosci w
obszarze compliance.

Ryzyko zwigzane z przeciwdziataniem korupcji

Wiarygodnos¢ Grupy XTB oraz transparentnos¢ w dziataniach jest kluczowa dla wizerunku Grupy XTB jako zaufanego
dostawcy rozwigzan w zakresie obrotu instrumentami finansowymi.

Wystapienie incydentu korupcyjnego mogtoby mie¢ negatywne skutki wizerunkowe dla Grupy XTB, mogace utrudniac
w przysztosci kontakty biznesowe jak rowniez naruszy¢ reputacje Grupy XTB jako wiarygodnego oraz rzetelnego
partnera biznesowego. Dziatania zwigzane z zarzadzeniem ryzykiem korupcji dotyczg w szczegdlnosci stosowania
Kodeksu Etyki oraz opisanych we wczesniejszej czesci sprawozdania polityki, procedury i regulaminu.
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14. Fundacja XTB

Poczawszy od 2020 roku funkcjonuje Fundacja XTB, przez ktérg XTB realizuje zadania z obszaru ESG.

>4 xtb

FUNDACJA

Przedmiotem dziatalnosci fundacji jest w szczegdlnosci:

e wzrost przedsiebiorczosci oraz innowacyjnosci, w szczegélnosci w obszarze nowych technologii oraz rynku
finansowego,

e podnoszenie Swiadomosci oraz wiedzy ekonomicznej, finansowej oraz zwigzanej z nowymi technologiami,

e dziatalnos¢ naukowo-badawcza ora promocja rozwigzan wypracowanych w ramach dziatalnosci Grupy
Kapitatowej XTB,

e wspieranie oraz organizowanie wszelkich inicjatyw zwigzanych z promocja instytucji finansowych i nowych
technologii;

e wspieranie finansowe, przekazywanie wiedzy lub doradztwo biznesowe na rzecz wybranych przedsiebiorcow;
e dziatanie w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zréwnowazonego rozwoju;

e promocja zatrudnienia i edukacji oraz wyréwnywanie szans na rozwéj;

e inicjowanie oraz wspieranie aktywnosci pracownikéw grupy kapitatowej XTB;

e dziatalnos¢ charytatywna oraz spoteczna, w szczegélnosci majaca na celu wyréwnywanie szans oraz pomoc
osobom niepetnosprawnym i wykluczonym.

Dziatalnos¢ Fundacji w 2022 skoncentrowana byta w duzej mierze na pomocy w zwigzku z wybuchem wojny w Ukrainie.
Niezaleznie bowiem od opisanych we wczesniejszej czesci sprawozdania dziatan XTB Fundacja XTB podjeta opisane
ponizej inicjatywy.

e Wewnetrznie zostata utworzona zamknieta grupa dla pracownikédw na Facebook'u, gdzie pracownicy

wymieniali sie pomystami na organizacje pomocy/zbiérek dla Ukrainy, na ktérej dostarczany byty wazne
oficjalne informacje o osrodkach pomocowych, infoliniach, wsparciu psychologicznym itp.

e Fundacja zapewnita o wsparciu pracownikéw bedgcych obywatelami Ukrainy jak rowniez ich rodzin

e Przeprowadzone zostaty oddolne inicjatywy pracownikéw XTB w zakresie indywidualnej pomocy uchodzcom,
zbiorki artykutéw medycznych, zbiérki na finansowanie noclegu, zbiérki odziezy i innych produktéw dla
uchodzcédw z Ukrainy

e Fundacja XTB zapewnita zakwaterowanie 41 osobom z Ukrainy, ktére przyjechaty do Warszawy, w hotelach
i hostelach na okres tygodnia oraz zapewnienie im potrzebnej odziezy, butdéw, zabawek dla dzieci itp.

e Fundacja XTB przekazata darowizne w wysokosci 23 980 PLN na rzecz UNICEF, z przeznaczeniem na zakup
50 zestawow do nauczania matematyki w zakresie wsparcia dla dzieci z Ukrainy.

W 2022 roku pracownicy XTB kolejny raz zaangazowali sie w pomoc w ramach Szlachetnej Paczki, wsrdéd pracownikéw
zostata zorganizowana zbiérka, ktéra pozwolita na zakup produktéw zaspokajajgcych potrzeby wybranej rodziny.

Niezaleznie od powyzszego w 2022 roku Fundacja XTB przekazata kwote w wysokosci 100 tys. zt na cele charytatywne.

W 2022 roku zostat przeprowadzony cykl webinariéow w jezyku polskim i angielskim dla pracownikéw Grupy Kapitatowej
XTB w ramach Programu ,Zdrowie na Etacie” majacy na celu promocje zdrowego stylu zycia.

W 2022 roku zostata utworzona wewnetrzna strona dla pracownikéw XTB , Aktualnosci pracownicze”, na ktérej znajduja
sie informacje o wydarzeniach z zycia firmy, dzieki czemu kazdy moze by¢ na biezaco z wszelkimi dziataniami XTB i jej
pracownikow.
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Fundacja XTB stale opracowuje nowe kierunki dziatania i poszukuje mozliwosci wspotpracy z jednostkami zewnetrznymi
w celu realizacji zatozen statutowych Fundaciji.

Roczne sprawozdania Fundacji sg dostepne na stronie korporacyjnej Grupy XTB.

Planowane przez Fundacje dziatania w obszarze spotecznym

systematyczne poszerzanie bazy wiedzy dla kazdego poziomu zaawansowania systematyczne uzupetnianie
naszych edukacyjnych materiatéw wideo o stenogram, aby utatwi¢ ich odbiér osobom stabiej styszgcym

zwiekszenie zaangazowania w programy wspierajace rozwoj i innowacyjnos¢ polskich przedsigbiorcow

systematyczny wzrost naktadéw na cele charytatywne oraz rozwdj obszaru partnerstwa w projektach
spotecznych kontynuacja programu przekazywania wymienianego w firmie, ale nadal sprawnego sprzetu
elektronicznego na cele charytatywne w celu usuwania barier i przeciwdziatania wykluczeniu

zwiekszenie zaangazowania w projekty proekologiczne, m.in. sadzenie laséw zwigkszenie zaangazowania
w projekty spoteczne systematyczny wzrost przepracowanych godzin w ramach wolontariatu

podjecie dziatah na rzecz zapobiegania wykluczeniu dzieci i mtodziezy program edukacji ekonomicznej dla
dzieci i mtodziezy oraz wsparcie ich ksztatcenia w zakresie przedmiotéw Scistych

Niezaleznie od powyzszego, réwniez sp6tki zalezne podejmowaly, stosownie do swojej skali, indywidualne aktywnosci
w obszarze charytatywnym adresujac je gtéwnie do lokalnych placéwek oraz instytucji medycznych.
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Tabele wynikéw - Taksonomia niefinansowa

15.

Tabela wynikéw - wskaznik obrotu

Kategoria (dziatalno$¢ na rzecz przejscia) (21) [T]

Kategoria (dziatalno$¢ wspomagajaca) (20) [E]

Udziat procentowy obrotu zgodnego
z systematyka, rok N-1 (19) [%]

Udziat procentowy obrotu zgodnego
z systematyka, rok N (18) [%]

Minimalne gwarancje (17) [T/N]

Kryteria dotyczace zasady
,nie wyrzadzaj znaczacych szk6d”

Réznorodnos¢ biologiczna i ekosystemy (16) [T/N]

Zanieczyszczenie (15) [T/N]

Gospodarka o obiegu zamknietym (14) [T/N]

Zasoby wodne i morskie (13) [T/N]

Adaptacja do zmian klimatu (12) [T/N]

tagodzenie zmian klimatu (11) [T/N]

Kryteria wnoszenia istotnego

wktadu

Réznorodnos¢ biologiczna i ekosystemy (10) [%]

Zanieczyszczenie (9) [%]

Gospodarka o obiegu zamknietym (8) [%]

Zasoby wodne i morskie (7) [%]

Adaptacja do zmian klimatu (6) [%]

tagodzenie zmian klimatu (5) [%]

Czes¢ obrotu (4) [%]

Obrot (warto$¢ bezwzgledna) (3) [tys. zt]

Kod lub kody (2)

Dziatalno$¢ gospodarcza (1)

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

dowiskowo (zgodna z systematyka)

$ci zréwnowazonej Sro

A.1. Rodzaje dziatalno:
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k naktadéw inwestycyjnych

Zni

Tabela wynikéw - wska

Kategoria (dziatalno$¢ na rzecz przejscia)
2nI[m

Kategoria (dziatalnos¢
wspomagajaca) (20) [E]

Udziat procentowy naktadéw
inwestycyjnych zgodnych z systematyka,
rok N-1(19) [%]

Udziat procentowy naktadéw
inwestycyjnych zgodnych z systematyka,
rok N (18) [%]

Minimalne gwarancje (17) [T/N]

Kryteria dotyczace

zasady
Lnie wyrzadzaj

powaznych szkéd”

Réznorodnos¢ biologiczna i ekosystemy
(16) [T/N]

Zanieczyszczenie (15) [T/N]

Gospodarka o obiegu zamknigtym (14)
[T/N]

Kryteria dotyczace istotnego wktadu

Zasoby wodne i morskie (13) [T/N]

Adaptacja do zmian klimatu (12) [T/N]

tagodzenie zmian klimatu (11) [T/N]

Réznorodnos¢ biologiczna i
ekosystemy (10) [%]

Zanioczucszezonio (O) [04]

Gospodarka o obiegu zamknietym (8) [%]

Zasoby wodne i morskie (7) [%]

Adaptacja do zmian klimatu (6) [%]

tagodzenie zmian klimatu (5) [%]

Udziat procentowy naktadéw
inwestycyjnych (4) [%]

Naktady inwestycyjne (wartos¢
bezwzgledna) (3) [tys. zH]

Kod lub kody (2)

Dziatalno$¢ gospodarcza (1)

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

dowiskowo (zgodna z systematyka

$ci zrownowazonej $ro

A.1. Rodzaje dziatalno:

N
=
o
N
=
o
5
<
o
X
=
o
©
X
>
2
©
£
9]
o
Y
>
%
N
©
c
°
[e)
<)
N
g
c
N
v
o
£
o
° o
c )
]
g
T a4
< v
2
o
°
5 2
n
< ©
c
o
N
. ©
-] =
c o
c
2
e
N
g <
© c
L
< ]
i~
] o
- ©
g
2 |g < £ S
g @& £ s 2 g
c S | o c |£ [& e
© <
oy =)
@ 3
S IS ~ N < < -
| o o - = N - N
o =& & N (< | <+~
2 P
& % =
= | = = X
S |= zZ >
~ I~ U <
”K ~N N % s
w
) i g _ T zZ 5
Naktady inwestycyjne z M 6.5 Transport motocyklami, Naktady inwestycyjne z dziatalnosci = |< 2| Naklady inwestycyjne
tytulu dziatalnosci .M samochodami osobowymi i kwalifikujace sie do systematyki, ale € M M M z dziatalnosci £
Zrownowazonej | © | lekkimi pojazdami niezréwnowazanej srodowiskowo @ * |N Of niekwalifikujace; sie o m
Srodowiskowo (zgodnej N | uzytkowymi (dziatalnosci niezgodnej z 5 4 > ur| go systematyki (B) 5 A.m
< systematyka) (A.2) 3 |0k x I

z systematyka) (A.1)

42

www.xth.com



Sprawozdanie Grupy Kapitatowej XTB S.A.

Na temat informacji niefinansowych za 2022 rok

nych

ik wydatkéw operacyj

Zni

Tabela wynikéw - wska

Kategoria (dziatalno$¢ na rzecz przejscia) (21)
[T]

Kategoria (dziatalno$¢ wspomagajaca) (20)

[E]

Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych
zgodnych z systematyka, rok N-1 (19) [%]

dziat procentowy wydatkéw operacyjnych
zgodnych z systematyka, rok N (18) [%]

Minimalne gwarancje (17) [T/N]

Kryteria dotyczace zasady
.nie wyrzadzaj powaznych szkéd"”

Réznorodnos¢ biologiczna i ekosystemy (16)
[T/N]

Zanieczyszczenie (15) [T/N]

Gospodarka o obiegu zamknietym (14) [T/N]

Zasoby wodne i morskie (13) [T/N]

Adaptacja do zmian klimatu (12) [T/N]

tagodzenie zmian klimatu (11) [T/N]

Kryteria dotyczace istotnego wktadu

Réznorodnos¢ biologiczna i ekosystemy (10)
[%]

Zanieczyszczenie (9) [%]

Gospodarka o obiegu zamknietym (8) [%]

Zasoby wodne i morskie (7) [%]

Adaptacja do zmian klimatu (6) [%]

tagodzenie zmian klimatu (5) [%]

Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych (4)
[%]

Wydatki operacyjne w ujeciu bezwzglednym (3)
[tys. zH]

Kod lub kody (2)

Dziatalno$¢ gospodarcza (1)

A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI*

dowiskowo (zgodna z systematyka)

$ci zrownowazonej $ro

A.1. Rodzaje dziatalno
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Podpisy os6b zarzadzajacych

Warszawa, 21 marca 2023 roku

Omar Arnaout Filip Kaczmarzyk

Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Jakub Kubacki Pawet Szejko
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

Andrzej Przybylski

Cztonek Zarzadu
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