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Wskaznik rownosci wynagrodzen

W zakresie wynagrodzen Spotka stosuje zasady rynkowe, tj. uzaleznia poziom
wynagrodzenia pracownikow w szczegdlnosci od posiadanej wiedzy, doswiadczenia
zawodowego i merytorycznego wktadu w rozwoj Spotki.

W organizacji prowadzona jest okresowa analiza ksztattowania sie wynagrodzen kobiet i mezczyzn w kazdym
Dziale. W przypadku wykrycia rozbieznosci przeprowadzane sg konsultacje z Dyrektorem Dziatu i w razie
koniecznosci podejmowane s3 dziatania korygujace.

Ponizej zaprezentowano informacje nt. wskaznikéw réwnosci wynagrodzen - GPGR (Gender Pay Gap Ratio) dla
Centrali XTB. Spotka prezentuje wskazniki dla Centrali XTB majgc na uwadze najwiekszg réznorodnos¢ stanowisk
w Centrali XTB w poréwnaniu do pozostatych jednostek organizacyjnych tj. oddziatéw zagranicznych oraz spotek
zaleznych, w ktérych dominujg osoby zatrudnione na stanowiskach sprzedazowych.

GPGR jest liczony w procentach jako warto$¢ bezwzgledna réznicy ilorazu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia kobiet, podzielonego przez przecietne miesieczne wynagrodzenie mezczyzn i liczby 1. Wskazniki
zostaty zaprezentowane z uwzglednieniem odpowiednio ptacy podstawowej oraz ptacy podstawowej
powiekszonej o dodatkowe Swiadczenia.

Centrala XTB 2022 2021
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych 19% 12%
GPGR Pracownicy na stanowiskach dyrektorskich 1% 1%
(na podstawie ptacy
podstawowej)
Pracownicy na stanowiskach innych niz
, 14% 19%
powyzsze
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych 10% 15%
GPGR
(ptaca podstawowa , . .
Pracownicy na stanowiskach dyrektorskich 14% 6%
plus dodatkowe
Swiadczenia pieniezne,
nagrody, etc.) Pracownicy na stanowiskach innych niz 19% 12%
powyzsze




Spétka wyjasnia, iz ok. 37% osbéb zatrudnionych w Centrali XTB stanowig pracownicy dziatu IT (w szczegélnosci
programisci) dla ktérych wysokos$¢ wynagrodzenia jak i dominujgcy udziat ptci meskiej w tej kategorii skutkuje
powstaniem luki ptacowej w poziomie wynagrodzen kobiet i mezczyzn. Wysokie wynagrodzenia w tej grupie
zawodowej zwigzane sg z presjg ptacowa na rynku pracy i koniecznoscig pozyskania i utrzymania wysokiej klasy
specjalistow w tym obszarze. Zaleznos$¢ ta jednak jest typowa dla branzowy informatycznej i nie dotyczy wytgcznie
XTB.

Majac powyzsze na uwadze zaprezentowano ww. wskazniki z wytaczeniem pracownikéw dziatu IT.

Centrala XTB z wytgczeniem dziatu IT 2022 2021
Pracown.lcy na ;tanowskach 10% 0%
kierowniczych
GPGR Pracownicy na stanowiskach
. . ) 0% 0%
(na podstawie ptacy podstawowej) dyrektorskich
Prac.ownlcy na stanoyvlskach 0% 8%
innych niz powyzsze
Pracown.lcy na ;tanowskach 9% 8%
kierowniczych
GPGR
(ptaca podstawowa plus dodatkowe Pracownicy na stanowiskach 0% 7%
Swiadczenia pieniezne, nagrody, dyrektorskich
etc.)
Prac.ownlcy na stanoyvlskach 9% 6%
innych niz powyzsze

Réznica w wielkosci wskaznika bazujgcego na ptacy podstawowej w pordéwnaniu do ptacy podstawowej
powiekszonej o dodatkowe Swiadczenia zwigzana jest w gtéwnej mierze z wiekszym udziatem zatrudnionych
mezczyzn w Dziale Tradingu i Dziatu Sprzedazy w ktérych dodatkowe Swiadczenia (tj. w szczeg6lnosci bonusy i
premie) sa wyzsze od analogicznych Swiadczen na stanowiskach administracyjnych.

Stosunek najnizszego uposazenia w Spoétce (w przeliczeniu na peten etat) do przecietnego wynagrodzenia
cztonkéw Zarzgdu wyniosto w 2022 roku ok. 0,07.



